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Regionalt AVTAL

mellan Umed universitet och Region Vilsterbotten om samarbete om uthildning,
slirskilt av Likare och tandlfkare, klinisk medicinsk forskning (inklusive odontologisk
forskning) samt wiveckling av hiilso- och sjukviirden inklusive tandviirden,

Bakgrund

Vad avtalet reglerar

Uimed universitet (Lorl) och Region Vasterbotien (817, nedan gemensemt bendmndn
perriernt, irfifTar hiirmed ett regionalt avtal om samverkan, Avtalet uppriintas i enlighet
med 16 & 1 avtal (kallat ALF) mellan svenska staten och vissa Iaudgliﬂg' armn samarbete
om uthildning av Hkare, klinisk forskning och utveckling av hélso- och sjukvirden
som trddde i kraft den 1 januari 2005, Avialer utgdie fiven regionall avial § enlighe med
2 & avial (kallm TUF) mellan sverska staten och vissa lindsting am samarbete om
grunduibildning av tandlikare, odontologisk forskning och utveckling av tandvirden
som irfdde § keaft den 1 jonuan 2005,

Detta avial har ersatt det tidigare regionala samverkansavialet mellan Umed universitet
ach Vilsterbotiens lns landsting av den 19 december 2008 (reviderm 21 februari
2001).

Samverkansomridet

Sanvverkan omiattar Hkar- och iandiikarutbibdningama, och de hilsovelenskapliga
gk lcningarna, med dimill hiiande relevanta forsknings- och uivecklinesomrdden,
inklusive hantering av ALF- och TUA-medlen fir forskning och uthildning. Den
Torskming som amlates av detta avial 8 klinisk medicinsk forskning, ink lusive
odontologisk forskning, 1 avialet kallad kfinisk forskeing.

Gemensam avsikisforklaring

Parterna ska sifitta varandra i viktiga framtidsfrigor, sisom att utveckla forskningen
och uthildningen vid Medicinska fakulieten, Umed universitet, sikra tillgingen pd
kvalificerad vardpersonal samt utveckla hillso- och sjukvirden, inklusive tadvirden.
Pen Kliniska relevansen, shviil patient- som befolkningsnyitan, ska vara et vagledande
perspektiv, och ska innefatta prevention, diagnostik och behandling av hilsoproblem.

! bummern benSmnds regioner,
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D¢ organisatorizka Wsningar som valis e samverkansarbetet och sam preciseras i
detta avial, svitar tll an undersitadja dessa intentioner,

Parterna ska arbeta fiir ant all verksamhet baseras ph en medvetenhet om
fonutsiitiningama foir hilibar wiveckling samt ett transparent mangfaldsperspektiv,
Parterna ska ocksd gemensamt arbeta fir Okad internationalisering.

D dvergripande mifilen [Gr sanverkan Sr:

e Lklinisk forskning och wibildning pd forskamivi ov hiig kvalitet inom hela
samverkansomridet,

¢ uibildning med hitg kvalitel av likare, tandifikare och andra vrkesgrupper
inom hdilso- och sjukvirden, dar uthildningama ska leda 11 hikg stedentny i,
samt

*  hiilso- och sjukviird, inklusive tandwviird, inom Norm sjukvirdsregionen med
hile kvalitet.

Genom detia avial fir parterna Gverens om att fardjupa och vidga sin samverkan inom
omridet vird och hilsa,

Siirskilda Gverviiganden med anledning av utbildning och klinisk
forskning i Norra sjukvérdsregionen

Parterna fir Sverens om att verksamheten vid Morrlands universitetssjukhus { NES)
Morrlands Aksdemiska Tandwvird (INAT) och Medicinska fakulieten vid LimlL!, § ndira
samverkan, utgr navet fiir Norra sjukvarndsregionens samlade utveckling av klinisk
forskning och wibildning.

Parterna &r ocksd dverens om atl stidja noderna fir utbildning och klinisk forskning
vid sjukhusen i Sunderbyn, Sundsvall och Ostersund. Dessa noder ska vara kopplade
il Uml) och BY f8r aft man tillsamimans ska kunna sSkerstlla effektiviter, kvalitet
och konkurrenskrafi.
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Samverkan mellan Umea universitet och

Region Viisterbotten om utbildning, klinisk
forskning samt utveckling av hiilso- och sjukvirden
inklusive tandvarden

Mot ovan angiven bakgmimd enas parerna om [Gljande:

Nivaer ftir samverkan och ledningsinteraktion

15

Parterna ska var fér sig organisera sin verksamhet fiir att underliina en frdjupad
samverkan och erbjuda insyn i varandras beslutsprocesser och verksamheter.
Samverkan organiseras och ledningsinteraktion sker pd tre niviier enlign 2-4 §4.

Hiigsia ledningsnivi

15

en hilgsta ledningsnivin avser fir Umb och dess medicinska fakulter,
universitetsledningen och fakultetsndmnden, inklusive dekan och prodekan, och e
RV regiondirekidren, hiilso- och sjukviirdsdirekttiven och deras respekitive
(jinstemannaledningar, Regiondirekttren ach hiilso- och sjukvirdsdirektieen inom BY
har et gemensamt ansvar [ an hdlla den politiska ledningen mformerad om
samarbetet och att frigor av sirmtegisk betydelse understiills den politiska nivan,
Rektor ansvarar (B att hdlla universitetsstyrelsen informerad om samarbetet och an
friigor av strategisk betydelse understills universitetsstyrelsen,

Ledningsinterakiion pd denna nivh mellan organisatiocmerna sker genom at BY inbjuds
all nominera en representant | medicinska kultetsniimnden, som reklor wiser, och
genom all Medicinska fokuleten, UmL, inbjuds an utse en representant atl ndirvarn vid
mbten med regionens (janstemannaledning inom hilso- och sjukvandsfrvaltningen.

D¢t gemensamma ledningsorzanet pd denna nivi benfimns Norefoads
nniversitelssiwkwdrdssivrelze. Denna stvrelse ulglr partemas pemensamima
ledningsorgan fGr samverkan och styming av universitetssjukvirden enligt det
nationella ALF-avialet (ALF 2 §) och det nationclla TUA-avialet (TLIA 2 5),
Sivrelsens sammansiiining, roll och uppgifier regleras i 5 §,

Mellanligpande fecdriinesiivg

3%

Den andra niviin avser den mellantiggande ledningsnivin inom respektive
organisation, dvs. fr UmLl avses Medicinska fakultetens olika beredningsorgan
(ndmnder, kommittéer, utsken och rhd) under fakultetsn@mnden, och irom RY avses
ledningsgrupper fir respektive Linssjukvirdsomride, Marsjukvindsomride och
Tumdvardsomrkde.

Ledningsinteraktion pd denna nivi sker genom att RY inbjuds att wise representanter i
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beredningsorgan inom Medicinska fakulteten, samt genom att det vid respektive
Liins-, Nirsjukvirds- och Tandvirdsomride inom RV utses en forsknings- och
wibildningsansvarig fir omrddet (Foll-omrddesoansvaerie ) med anknyining iill
Medicinska fakulieten, Foll-omrddesansvarig wises av omrideschel fir respekitive
Liins-, Nirsjukydrds- och Tandvirdsomedde | samrdd med regionens forsknings-,
wibildnings- och innovationschel (Fel/f-chef) eller nominering av Medicinska
fakultetens dekan. Den person som wises Gl Foll-omrddesansvarie ska vara minst
decent och bbr i farsta hand vara innchavare av en frenad (14 §), altermative
kombinerad (15 §). anstiilining vid UmLL, i andra hand inneha adjungerad anstfilining
vid Umll. FoUl-omriidesansvanig ingdr i respektive Lins-, Narsjukvards- och
Tandvirdsomrides ledningsgrupp och har ddir ett uppdrag an bereda och @lja upp
budget fGr Foll, samt att uppritihiilia och wiveckla effektiv Foll-process och
samarhete med UmLl, Foll-omridesansvarig bor ingd | Fed lraler (se 9 ).

Samverkansorganen pd denna nivh bestie av et antal beredande och verkstillande
kommittéer och rbd som pd Norrlands universitetssjukviirdsstvrelses uppdrag arksetar
imom olika delomrdden. Styrelsen kan besluta om att inrdta eller avveckla argan, men
fdljande stindiga kommittéer och rid ska alltid finnas:

ALF-konnmittén

TUA -kownmiitén

VebralSerm-kenwnnrilidn

Forlf-relet

Lakailarreringsrodel

® @ & B ®

Kommittéemnas och ridens roll och uppgifter, samt beslut om sammansiitning,
regleras i 6-10 §§. Organ som universitetssjukvirdsstyrelsen inrlittar och avvecklar,
widver ovan namngivia, listas i en sdrkild fomeckning av
universitelssjukvandssivrelsen,

Ferksanmletsmive

4§

Den tredje nivdn (verkspmhbetsnivin} avser samverkan mellan universitetets
instiltioner och regionens universitetssjuk virdsenheter, akademiska sjukvandsenheter
ol motsvarande [Gr tndvinden.

Ledningsinteraktion pd denna nivik sker genom att RY inbjuds att nominera en
representant, som utses av prefekt, il institutionsledningen fBr de kliniska
institutionerna vid Medicinska fakulteten, Uml), sami genom att det for varje
universitelssjukvirdsenhed {enligt 16 &), akademisk sjukvirdsenhet {enligt 12 £) och
medsvarande e tandviirden inom RY ska linnas en eller ivd personer med anknyining
il Medicinska fakulieten som vid BY har et sdrskill Brordnanmde som ansvarig [Or
forskning och uthibdning { Fel/savnveanie), For ndirmane bestfimmelser om, wiseende av,
och uppgifier fr Foll-ansvarig, se 13 4.
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SAMVERKANSORGAMNISATIOMEN

| Morrlands universitetssjukvirdsstyratse

ALF-kammittén | | TUA-kommittén | | VirdSam-kommittén | | £ e oogan som usbversimtsciubdeds-
syiehes Deshutar dal Tanas

Fall-ridel Lakalplaneringsricdet

Fig. |

Samverkansorgan, inklusive gemensamt ledningsorgan
(ALF 16 § 3p.; TUA 12§ 1 p.)

Gewnensamt ledningsorgan — Norelards universitetssiukvardssivrelse

58

Morrlands universiterssjubkvirdsseyrelse, nedan kallmt iaiversiterssfukvdrdsstyrelsen,
utgdr det gemensamma ledningsorganet mellan Uml! och RV Rir styming av
universiteissjukvind (enligt ALF 2 8) samit fir dvrig samverkan enligh detta avial,
Universiteissjukvirdssiyrelsen besthr av fvra ledamdter frdn Uml och fyra ledamiier
frlin BY. Respektive part wiser och entledigar sina egna bedamdter. Dirutver har den
studerandesammansliining som av universitetsstyrelsen podkiints som studerandekar
vid Medicinska fakulteten, UmLl, riitt ait utse en ledamaot. | universitetssjukviinds-
styrelsen kan dirutfiver ytterligare firetridare ingd enligl sirskilt/-da avial om
samverkan mellan annan part och UmlFRY (se 28 §).

Orditrandeskapet i universitetssjuk vardssivrelsen roterar drligen mellan partema, diir
UmU inmehar ord [Grandeskapet udda drial. Denav parterma som inte inmehar
ordfrmdekapet utser vice ordiGrmande,

Enligt det nationelln ALF-ovialet (ALF 2 §) och det nationella TUA-avialet (TUA 2 §)
ska frdgor av principicll gemensam betydelse for universitetssjuk virden och den
verksamhetsintegrerade uthildningen av likare och andlikare sami den kliniska
forskningen behandlas | universiteissjukvirdssiyrelsen.

Alla beslul inom ramen foe detla aveal ska Taitas | universitelss jukvirdssty relsen om
ingel annal anges.

Universitetssjukviirdsstyrelsen har sirskill ati beslwa om:

. Vilka samverkansorgan som, uithver vad som stadeas 1 detta avial, ska finnas
pl den mellanliggande ledningsnivan och vilka uppgifier och
sammansitiningar organ pd denna nivii ska ha (se 3 §, och 6-10 §§.

2. Vilka enlwter inom en region som ska vara upplitna enheter (11 §),
akademiska sjukviirdsenheter (12 §) respektive universitetssjukvardsenheter
{16 &), samil motsvarande B iandviirden.

3. ALF-, TUA- och VirdSam-budget, inklusive analvs av forindrad tilldelning
(TUA T §).
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4, Eventuell omfordelning av ALF-medel frdn klinisk forskning il uthildning av
likare (enligt ALF 11 § far medel fir klinisk forskning tillftsas ALF-
ersiiningen e uthildning av 18kare om region och universitel dr dverens i det
gemensamma ledningsorzanet).

5. Redovisning av ALF- och TUA-erséittningen (ALF 14 § respekiive TUA 9 &),
samt redovisning av medel avsaita for YirdSam,

., Faststdllonde av Gvriga resurser fGr vilka partema lir dvenens om att
gemensam prioritering ska ske (ALF 2§ d st och TUA 2 § 351.). 50 23 §.

7. Principer fr fGrdening av dirckia kostnader och pislag @ indirckia
kostnader vid extemfinansicrad forskning inom hela samverkansomrdicdet
(TUA 11 §)

B. Principer fir [renace (14 §), kombinersde (15 §) och adjungerade
anstiliningar inom hela samverkansomrddet (TUA 10 §).

2. Avtal om samverkan mellan UmL! och BY och ansan region inom
uibildnings- och forskningsomrddet inom ramen e ALF ochieller TUA (ALF
13 § respekiive TUA 8 §), s.k. ingavial, s¢ 28 5.

Beslut | universitetssjukvirdsstyrelsen faltas genom ant de nirvarande ledamGtema,
som har befogenhet eller mandat inom UmU och RY, cnas.
Universitetssjukvardsstyrelsen ska ha protokoll frda sammantriiden.
Universitetssjukviirdsstyrelsen kan skriftligen delegera beslutanderiin till berdin organ.

ALF-kenmnatien

L

ALF-kommitténs sammansitining, inklusive ordftirandeskap, beslutas av
universitetssjukviirdsstyrelsen som ocksd beshatar hur dess ledaméter utses och
entledigas,

Komminén bereder pd universitessjukviirdssivrelsens uppdrag (rdgor som rie ALF-
medlens filrdelning och redovisning samt d8rill knutna frigor. Vidare beslutar ALF-
kommittén i Grenden om nyvigiande ochveller tilldelning av ALF-mede] inom mmen G av
universitetssjukvirdsstyrelsen faststiilld ALF-budpget. Kommittén beslutar dinndver i de
friigor som universitetssjuk virdssivrelsen delegerat. ALF-Komumittén ansvarar iven foe
beredning av samverkansfriigor som rér allmlin-, bas- och specialiseringstjinstgbnng fGr
likare (AT, BT och 5T),

TUA kermiftién

T

TUA-kommitiéns sammansttning, inklusive ordftrandeskap, beslutas av
universiteissjukvardsstyrelsen som ocksd beslutar hur dess ledamtiter utses och
entledigas,

Kommittén bereder pd universitetssiukvirdssty relsens uppdrag frhgor som mir TUA-
medlens fMrdelning och redovisming somt dirtil] Kmstna fdeor. Vidare beslutar TUA-
kammitién i firenden om nytjande ochfeller nildelning av TUA-miede] inom ramen fir
av universitetssjukviirdsstyrelsen faststilld TUA-budget. Kommittén beslutar
dirutfiver i de frigor som universitetssjukvirdsstyrelsen delegerat. Till TUA-
kommitiéns uppdrag hiir ocksd samverkansfrilgor inom ramen fir tandhy gienisi- och
tandieknikerubildningen, san specialiseringstjfinsigiiring (5T) fir wand [§kare,
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VardSam-kommitién

LR
VirdSam-kommitténs sammansining, inklusive ord Brandeskap, beshuas av
universitelss)uk virdsstyrelsen som ocksh beslutar hur dess ledamdter ulses och

entledigas,

Kommittén bereder pd universitetssiukvirdssivrelsens uppdrag [hgor som ris
samverkan inom dvergripande wbildningsrigor fr uthildningar inom vardomride
{inte ALF och TUA)Y och déietill knutna frdgor. Kommittén beslutar i de frkgor som
universilerssjubkviirdssivrelsen delegerat. Fir verksamhetsfarlagd uibildning/&liniska
placeringar omfattar uppdraget samverkan fr samtliga wibildningear, Representanter
fir Hikar- och tandlikaretbildningen adjungeras till VardSam-kommitién ndr behow av
shdan samverkan finns. [ VirdSam-kommittén bereds avial om verksamhetsftrlagd
utbildning {VFLU). Fiir detta dndamé] har kommitién till sig knutet en
beredningsfunktion — en operativ VFU-stab.

Forsknings- och whildmingsedder (Foll-rdden)

75

Foll-riidets sammansittning, inklusive ord fGrandeskap, beslutas av universitets-
sjukvirdsstyrelsen som ocksd beslutar hur dess ledamdter utses och entledigas, | Foll-
ridet bir dock Foll-omrddesansvariga (enligt 3 § 2 s1.) ingh.

Foll-ridet #r ett ridgivande och beredande organ till ALF- och TUA-kommittéerna i
forsknings- och utbildningsfrigor, samt har i dvrigt de uppdrag som
umiversiteissjukvirdssivrelsen beslitar,

Lokalplameringsrider

10 §
Lokalplanenngsradels sammansditning, mklusive ordiGrandeskap, beslutas av
universiterssjukvirdssivrelsen, som ocksi beslutar hur dess ledamiiter uises och
entledigas. Radet mpporterar till ALF- och TUA-kommintéerna sami har det uppdrag
som universitelssjukvirdsstyrelsen beslutar.

Hiilso- och sjukvirdsenheter upplitna fiir verksamhetsintegrerad
utbildning av Kikare (ALF 16 § 2 p.) — Upplitna enheter

Definition, mxeende och rteckning

1§
Universitetssjuk viirdsstyrelsen faststiller vilka hilso- och sjukvirdsenheter
{bascnheter) inom RV, eller inom andra regioner, som Ar 54 kallade npyldnna enfreter
vid vilka verksamhetsintegrerad utbildning av Iikare bedrivs (ALF 16 § 2 p., samt
eitlsn- ach sjukvirdsforordning [2o17:80], 5 kap. 8 §). Krav pd behinighet nil, och
Tilisdmmimg av, vissa anstiillningar vid sddan uppliten enhet regleras i hdilso- och
sjukvirdsfrordningen (200 7:80).

Universitetssjukvirdsstyrelsen uppriittar en firteckning dver upplinag enheter,
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Hilso- och sjukvérds-ftandvérdsenheter upplétna fiir
medicinsk utbildning och forskning
— Akademiska sjukvérds-/tandvirdsenheter

Definition, utseende och forteckning

12§

Liniversitetssjubkvirdastvrelsen Tastsidiller vilka hiilso- och sjukvirdsenheter
(hasenheter) inom BV, eller inom andra regioner, som upplits & medicinsk utbildning
och forskning. Dessa enheter kallas av partemna akademiske sfakvirdseniiener. |
uthildning och forskning vid en sddan enhet riknas adontologisk uthildning och
forskning in, dvs. Bven basenheter inom tandviird avses (TUA 1 § 25t och 12§ 2 p.)
och kallas di akadeniska fandvdrdsenheter. Vad som i detta avial stadgas fir
akademiska sjukvirdsenheter och ALF-kommitté ska fven giilla akademiska
landwiirdsenlweter och TUA-komunitié dar sb e allEmplig,

Universitetssjuk viirdssty relsen uppritttar en forteckning Sver akademiska
sjukvirdsenheter,

Séirskilda krav pet ledning av akoademisk sjiukvardsenhel

13§

Wid en aksdemisk sjukviirdsenhet ska uitiver verksambetschef finmas en eller tva
personer med anknytning il Medicinska fakulteten som vid RV har shirskile
farordnande som ansvarig for forskning och wbildeing (Fol-ansvarig) enligt 4 §.
Uppdraget kan delas mellan tvh personer, en ansvarig fir forskning och en ansvarig
fidr utbildning. Foll-ansvarig/-a ska ing i enhetens ledningsgrupp.

Foll-ansvarig/-a uises av verksamhetscherl | samedd med berfind'-a prefekt’-er vid
UimLl, Foll-ansvarig/-a ska vara disputerad och i normalfallet inncha en Brenad (13
&1, alternativi kembinerad (14 §), anstilining vid UmU. Om sfidan anstilld inte finns
vid enheten, ska Foll-ansvarig/-n inneha adjungerad anstining vid UmLl eller vara
docent vid UmlLi.

Samiliga beslut rirande ALF-Frdgor, shvill forsknings- som grundutbildnings-ALF, pd
den akademiska sjukvirdsenheten (27 §) fattas | samcd mellan verksambetschel och
Foll-ansvarig. Besht rrande forskningsmedel fattos efter vetenskaplig beredning.
ALF-kommitténs direktiv ska faljos. Vid oenighet Ivits frigor till ALF-kommittén,

Forenade anstaliningae (professorer och wniversiterslektorer)

145

Parterna &r dverens om atl de professorer och universitetslektorer vid Uimb) soan Gr
specialistutbildade lkare eller tandbikare ska erbjudas anstilining (enligt
hiigskolelagen [1992:1434] 3 kap. 8 § samt hégskolefSrordning [1993:100] 4 kap. 2 §)
ftrenad med anstilining inom RV vid akademisk sjukvirdsenhet. Dénutdver fr
parterna dverens om viirdet av ait Mrenade anstillningar &ven 1 hisgre grad erbjuds
profiessorer och universitetslektorer inom andra vrkesomrdden pd hiilso- ach
sjukvaridsomrisder. Principermna (o samverkan kring Mrenade anstill ningar fasislas av
umversitersspuk viirdssivrelsen.
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Kombinerade anstdliningar (bitvddande wniversiteisiekiorer)

15§

Enligt rekgorsbestut (Umb Dar; FS 1.1-231-18) Gir et biicklande universitetslektorat
vid UmbLF kombineras med anstilining som specialistutbifdad Hikare eller tandliikare
eller med annan anstfilIning fin som 18kare upp till hiigst 13 timmar per vecka, Vidare
fér ett bitridande universitetskektorat kombineras med specialiseringstiitnstgdring (5173
som I3kare eller tandliikare pd halvtid genom tillnstekp utfin av
sjukvirdshuvudmannen,

Partema i dverens om all bitridande universiteislekiorer vid UmU som om fattas gv
rektorsheslutet | fGrsta stycket kan erbjudas kombinerad anstéillning, genom
anstitllning eller tiinstekdp, dven imom RY vid en akademisk sjukvirdsenhet.

Universitetssjukvardsenheter (ALF 16 § 1 p.) och
universitetstandvirdsenheter

Defivivion

16§
En akademisk sjukvirdsenhet inom RY, eller inom anman region, som uppfyller vissa
kriterier enligt deva avial kan erhdilla status av universitetssjukviind (enlign ALF 1 §)
Fibr shdan wiversiterssiwkvdeasenher giller allt som i detta avial stadgas om
akademisk sjukvirdsenhet (12-15 §§) samt diintill vad som stadgas i 16-21 §§.

Akademiska tancdvirdsenheter som upplvller kriterierna G universitetssjukviard Kan
erhdilla status som awiversitersfandvardsenler, Visd som i detta avial siadgas [Gr
universitetssjukviird och universitetssiukvirdsenheter ska fven gilla
universitetstandvird och universitetstandviirdsenheter.

Universitetssjuk virdsenheter/-tand viirdsenheter kiinnetecknas av héilso- och sjukvird
(inriiknat tandvied) av hitg kvalitet, eti witalat uppdrag (e forskning och uthildning,
insovativ kuliur och en incitamentssirpkiur fir Kunskapsuiveckling,
kunskapstillimpning och kunskapsspridning. Universitetssjukvanden'tandvirden
stfilber siirskilda krav pd organisationsuiformning. vetenskapligl ledarskap,
infrastrukiur och finansicring (ALF 1 § 4 s1.).

Ftir et optimalt winyttjande av resursema fiir forskning. utbildning och utveckling kan
endast begriinsade delar av hiflso- och sjukvirden wighra universiteissjukviied (ALF 1
& 550 Umll och RY har att gemensamt (s¢ 17 §) med hagt stiillda krav pd kvalitet,
komima dverens om vilka enheter som ska ingd i universitetssjukvinden och dirmed
vara universitetssjukvirdsenletier.

Litseende och forteckning (ALF 16§ 1 p.)

17§

Universitetssjuk virdsstyrelsen faststdiller vilka orgaisalorska enheter inom BV, eller
inoamn andra regioner, som ingdr | universitelssjukvarden och diimied utgii
universitetssjukvardsenheter, efter beredning enligt 19 § och baserat pd kriterier i 18 §
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sami Socialstyrelsens beshnacde miniminivier (Bilaga 1)

Universitetssjukvirdsenhet utses fiir en period av fem dr varefter en ny utviirdering
sker efter fBrmvad ansBkan (se 19 §).

Universitetssjukvirdsstyrelsen upprlittar en firteckning Over universitetssjubkviinds-
enlweier.

KFiterier

18§

Stmus som universitetssjukvirdsenhet erhills enligt 17 § om hiilso- och
sjukviirdsenheten uppfyller kraven fr akademisk sjukvirdsenhet enligl 12-13 §§ samt
Socialstyrelsens miniminivier (Bilaga 1) och dirutfver fSljende kriterier:

I Forskniug ook wihifdwing pe forskarsiva av Iidg satfevell och
iternationell bvalited
Halso- och sjukvirdsenheien ska ha organisetion, kompetens,
incitamentsstruktur och resurser (e att bedriva klinisk forskning vilket resulterar
i publikationer i referentgranskade vetenskapliga intemationella tidskrifter,
Enheten ska Bven medverka i utbildning pd forskamivil. Sent tver tid har
forskningsaktiva (anstillda, inkl, frenat anstillda) vid enheten erhillin
nationella eller internationelin externa forskningshidrag i konkumens,

2 Livhilieing av fog kvalitet
Hiilso- och sjukviirdsenheten ska vara delaktig i det verksamhetsintegrerade
lirandet enligt de pedagogiska riktlinjer som UmL) beslutat, Kliniska handledare
ska ha den pedagogiska uthildning och kompetens som [reskrivs i rikilinjerna.
Evaliteten pi det verksambetsintegrersde Iarandet ska wiviirderas kontinuerligl.

3. Hilse- ach sjickvdrd av hig kvalitet och system fiv kamtinerlle adveckfing av
hailso- och sjukvdrden
Enheten ska bedriva hiilso- och sjukvird baserad pd vetenskap och beprivad
erfarenhet och verka fir forisatl evidenshaserad uiveckling inom enhetens
specialitet’-er. Detta fmutshtter deltagande i relevantia nationella
kvalitetsregister, nationella och internationella velenskapliga miden, sam
uiarbetande av nationella och regionala rikilinger. Hiilso- och sjukvindsenheten
forutsins dirtill dela i relevania nationella ochfeller intemationella kliniska
stusdier dir s dir illEmpligt.

4. Bewaneing ool petiemiivederlag
Hilsa- och sjukvirdsenheten ska ha en ledningsstrukiur upphyggd i enlighet
med 20§, Inom enheten ska finnas kompetens och bemanning som majliggdn
genomnlGrande av uppdragen inom siviil forskning och uthildning, som inom
haitso- och sjukviird och kunskapsutveckling, samt ent tlidickligt patiemunderkng
Tiar it kunna genom i kKlinizk forskning och utbildning. Enbeten ska ha en
incitamentsstrukiur G att uthildning pd forskarmiva och docenfur ska vara
tvdligt meriterande. Vetenskaplig, pedagogisk och klinisk kompetens ska vara
meriterande vid tillsittning av alla ansialIningar inom universitetssjukvirden,

10 {14}
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5 Infrasivikine
Vid hiilso- och sjukvitrdsenheten ska finnas Gillgionglizs lokaler och basal
wirusining som mdjligedr klinisk forskning och utbildning. Dessutom ska
enheten ba Gilghng il specifik forskningsinfrastrukiur, inkluderande
radgivningsfumktioner, regional stadfunkiion i kliniska studser,
samverkansstrukturer fSr fretag och patientorganisationer, innovationssy stem
samt uthildningsmilj@er for klinisk firdighetstriining.

6. Kunskapsinhidmitonde, knnskapsspriching ool iravslation
Hiilso- och sjukvardsenheten ska fGlja den nationella och infemiationella
utvecklingen inom medicinsk forskning, uthildning och hiilso- och sjukvird.
Enheten ska bidma till evidenshaserad hillso- och sjukviind genom atl dverfiira
egna och andras forskningsresultat till prakitisk viird och fortitipande utvirdera
ctablerade och nva metoder. Enheten ska farmedla resuliatet av sin verksamhat
nill dvriga delar av hilso- och sjukvirden, och ndr Empligt samverka med
ndiringsliv och patiemorganisationer. Enhweten ska delta med presentationer vid
nationella och intermationella vetenskapliga méten.

Beredning av beslut om ntseende av iniversiteissinkvardsenher

19§

Universitetssjukvirdssivrelsen utser universitetssjukviirdzenheter baserat pd el
frfarande dir akademiska sjukvirdsenheter ansbker om shdan status. Anstikan ska
innehilla en beskriviing av hur enheten uppfyller kriteriema fiir eniversitetssjukvird
enligl detta avtal, 18 §, sam1 kraven pd ledningen av universitetssjukvéed enligt 20 §,
och dinill Socialstyrelsens miniminivier fr universitetssjukvirdsenhet {Bilaga 1).
Motsvarande ghller akademiska tandviirdsenheter som ansiker om status som
universitetsiandvardsenhet,

Beddmning av anséiknn om status som universitetssjukvardsenhet genomftirs av Foll-
riichet frstirkt av en eller e BmnesfBretridare e bertiet Smne frin annan medicinsk
fakultet i landet. Extern/-a beddmare utses av Foll-ridet. Det firstiirkia Foll-ridets
wtléitnnde tillstills ALF-kommittén tr beredning av beslut il universitetssjukviinds-
styrelsen. Det som i detta stycke stir om ALF-kommitién ska giilla TUA-kommitén
vid beredning av beslut om universitetstandviirdsenheter,

Sdirskilela krav pa ledning av imiversifesssjukvardsenheter (ALF 16 § 1 p)

0 g

Flir universitetssjukvirdsenheter stills sirskilda krav pd vetenskapligt ledarskap (ALF
1 &4 st). | rillige till vad som gliller ftr ledningen av akademiska sjukvirdsenheter
enfigt detta avial {se 13 §) piller nedanstbende for ledningen av universitetssjuk vinds-
enheter,

Verksambetschel vid en universitetssjukvirdsenbiet har et sfrskill ansvar fie an
ledningen av verksamheten wigdr frén universitetssjukvirdens samtliga uppdrag,
inklusive forskning och uthildning. Verksambetschel vid universitetsjukvirdsenhet

bdr ha vetenskaplig meritering. Vid rekrviering av verksamhetschel ska fBretriidare e
UmL), wisedd av berbrd/-a prefeki/-er, delia i rekrvienngsgruppen.

Foll-ansvarig/-a vid universitetssjukvirdsenhet utses av verksamhetscher | samriid
med berfird/-a prefekt/-er vid Um). Foll-ansvarig/-a ska vara minst docent och i
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normalfallet inneha en (Grenad (13 §), alternativi kombinerad {14 §), anstillning vid
Limll. Om en shdan anstilld inte finns vid enheten, ska Foll-ansvarig’-a inneha
adjungerad anstillning vid UmL pd minst docentnivi,

Fimansiering (ALF 16 § [ p.)

1§

RV ansvarar ensamt {6r finansieringen av hillso- och sjukvirdens verksamhet samt tar
finansiellt delansvar fir resurser till klinisk forskning, verksamhetsintegrerat larande
och fiir insatser fir att friimja innovationsarbete, utvecklingsarbete och
kunskapsspridning. UmL tar finansielll ansvar fiir uthildning pd grundnivd, avancerad
nivi och forskamivi samt fr Klinisk forskning, Panema fGrvaltar pemensamt
filldelade ALF-medel och samverkar i planering av egna budgeterade resurser
avseende universitetssjukvirdens specifika uppdrag.

Gemensam prioritering och fordelning av ALF- och TUA-
ersiittningen samt andra ckonomiska resurser fiir utbildning,
forskning och utveckling (ALF 16 § 4 p. respektive TUA 12 § 3 p.)

Tilledneliva mede!

1§
ALF- och TUA-medel samt de Svriga resurser som partema viljer ait undersiiilla
gemensam prioritering och beshut (23 §) ska vara tvdligl identifierbara,

13§

Ekonomiska resurser, firutom ALF- och TUA-medel, filr utbildning, forskning och
utveckling som undersifills gemensam priositering och beslut synliggirs | fneckning
faststilld av universitetssjukvirdssivrelsen. Se vidare 26 §.

(ALF 16 § 4 p. respektive TUA 12§ 3 p.)

Crenerella viktlinfer for prioritering

24§

Medel ska stimulera till hig kvalitet och riktas till bestimd utbildnings- och
forskningsverksamhet. Fir forskningsmedel ska en tydlig avviigning giiras for an
stimulern sdvil excellens som bredd. En majoritet av forskningsmedlen ska vara
konkurrensutsatta. Medlen ir avsedda fie sddan forskning som farutsiiner virdens
strukturer och resurser och har som midl atn 15sa et ilsoproblem eller att idemt Gera
Fiaktorer som leder till (kad hilsa (ALF 7 §). Forskningsmedlen ska stidja klinisk
forskning av hig kvalitet med ivdlig patientnyiia och relevans for hiilso- och
sjukvirden ochfeller tandvirden samt hiigkvalitativ translationel] forskning med tyvdlig
klinisk relevans,

Riktlinfer fiv centrall avsatta ALF- och TUA-medel sami andra medel for
uithildving, forskning och uveckiing som wndersiills gemensam prioriiering

158
| ALF- och TUA-budpet anges vilka medel som dr avsatta B gemensamma Kostnader
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inom forskning och uthildning. inklusive strategiska satsningar, och vilka medel som
lir avsatia som centralt s6kbara forskningsmedel, Centrall sokbara ALF- och TUA-
forskningsmedel Rirdelas | konkurrens efter velenskaplig grnnskning med hiigt inslag
av externa bediimare.

265

Ekomomiska resurser enligh 23 & fir uibildning, forskning och urveckling som
undersifills gemensam prioritering bereds genom samverkan 1 enlighet med detia aveal,
dvs, antingen inom den gemensamma samverkansorganisationen ¢ller genam
interakiioner | respekiive pans ledningsorganisation. For shdana forskningsmedel som
fir sikhira sker firdelningen i Konkurrens efter vetenskaplig granskning med higt
inslag av extena beddmane.

Rikilinger fvy ALF-medel avsatta till akademiska sjukvardsenheser och
universitesssinkvardsenheter

27§
Kvarvarande forskningsmedel (efter avslitiningar enligt 25 £) inom ALF tilldelas
akademiska sjukvirdsenheter och universitetssjukviirdsenheter. Tilldelning sker i
huvudsak i form av en resultatpremice kopplad till vetenskaplig aktivitet. Beslut om
nvitjande av dessa medel fatias gemensamt av verksambetschel och Foll-ansvarig fiir
akivell akademisk sjukvirdsenlet/universitetssjukvirdsenhet eller vetenskaplig
beredning (13 &), i enlighet med rikilinjer uifirdade av ALF-Kommittén, dir en hiig
grad av konkurrensuisiiining av medlen ska gilla. Vid oenighet Ivits felgan all ALF-
kommittén,

Uthildningsmedel inom ALF frdelas, efter centrala avsiitningar (25 §), till basenheter
i relation till uppdrag i lakarutbildningen. Beslut om nyttjande av dessa medel inom
akademisk sjukvirdsenhet ach universiteissjukvardsenhet fntias gemensamt oy
verksambeischel och Foll-ansvarig (13 §), 1 enlighet med nktlinger utfirdade av ALF-
kommmittén, Vid oenighet vtz frhgan il ALF-kommittén,

Crvrigt
Sanmverkan med andra regioner (ALF 13 §; TUA 8 §)

4. 33

Om universitelssjukvirdssiyrelsen sd anser kan avial om samverkan pd uthildnings-
och forskningsomeddet (riffas med annan region | enlighet med 13 § i det cemrala
ALF-avtalet och & § i det nationella TUA-avialet. Detta regleras i shdant fall i stirskilt
hangavtal till dena avial mellan berdirda negioner och UmLVRY,

Fordmdringar inom respekiive parfs organisation som paverkar aviales

29§
O endera parten avser genom(tina [Grlindringar inom den egna organisationen som
piverkar innchdllet i detta avial, ska sédana forindringar freghs av samridd med den
andra parten. Vid enighet kan detta avial skrifiligen revideras utan at uppsigning
enligl 32 § behdver ske,
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Upphdvande av tidigore ngdngna avial (ALF 16 §5p; TUA 1258 p)

30§

Detta avital fir en wppdatering av et avial som trddde | krafil (Brsta ghngen den 1 ma)
2015 (se 33 §) och som df ersane tidigare ingdnget regionalt samverkansavial av den
19 december 2008 (revidermt den 21 februari 201 1) som dirmed upphéirde an gilla.

Hanterande av neningsskilfoktigheter (ALF 16 § 6 p.; TUA 12 § 9 p)

g
Om meningsskiliaktigheter uppkommer som inte kam [§sas ska de hiinfes Gl
ndirmast higne nivi. Kvarstiende menimgsskiljakigheter iGes av rekior vid Uml) och
regiondirekisren vid RV 1 slirskild ftchandling.

Ulppsdgning av avial

s

Avialer giller fr.om. den | maj 2005 och tills vidare, En uppsligning gilber frdn det
kalenderdrsskilte som intrfiffar dret efter en uppsiening eller tidigare om parterna dir
Owverens.

Avialets giltighet

33§
Avtalet triidde i krafl [Brsta ghngen den [ o 2075, Andringar giller (rdn det datum
biigpe parter undertecknat revidernd version av avialet.

Avialel firsta glngen undertecknat den [ apel 2005, direfier reviderat den § 7 s
2006 och nu, denna senast reviderade version, den 30 mef 2022 1 v likalydande
exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

=
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Bilaga 1.

Socialsty relsens mimiminivaer fr universitetssjukvardsenheter
Enligt Secialstvrelsens beslut 2020=11=17 {dar: 5.7-5221/2020) om miniminivier [5r
universiterssjukvardsenheter.




Bilaga 1.
Socialstyrelsens miniminivier fr universitetssjukvirdsenheter

Universitetssjukvirdens kimverksamheler ska, jlimie hiilso- och sjukviied, vara klinisk forskning och
ubildning liksom kunskapstillimpning och kunskapsspridning fr hillso- och sjukviirdens utveckling.

Universitetssjukvird 8r snarare en funktion in en geografisk plats, och endast vissa delar av hilso- och
sjukvirden kommer att bli universitetssjukvird,
Liniversitetssjukvirdsenhet avser | normalfallet en klinik eller matsvarande basenhet, som leds av en
verksamhetschef (den som enligt hilso- och sjukvirdslagen har uppdrag som verksamhetsche ). Sadann
enheter kan iven wises hos privata vardgivare som har avtal med en berded region.
En universietssjubkvirdsenhel kinnetecknas av:
«  Har direkt eller indirekt patientkontaki
Har en verkspmhetschef eller motsvarande, enligt hillso- och sjukviirdslagen (2017:30)
Har Foll-kompetens i ledningen
Kan erbjuda handledning av forskarstuderande
Bedriver aktiv klinisk forskning

Har engagemang i Hikarutbildningen genom verksambetsfrlagd
ulbildning/verksamhetsintegreral lrande ochfeller Rireliisningar och seminarier

¥ Ar aktiva inom och har kunskap och kompetens imom evidensbaserad medicin, bade fr ant ta
fram kunskap och sprida den.

b T A T

Med direkt parientkoniaki avses alt personalen och patienter méits Lex. s som sker pd en virdavdelning,
virdmaottagning eller med hjalp av intemel.

Med mudireks pefentkorfoks avaes verksambeter som har en ndira patienikoniakt 1 form av et korare
mie med patienten, Lex. vid en undersdkning, och/eller bidrar med underdag e dingnostik och
behandling, Lex. laboratorieverksambeter eller bild- och funktionsmedicin.

Foll ir en etablernd frkortning for forskning, utveckling och uthitdning.

KRITERIER FOR UNIVERSITETSSIUKVARDSENHETER

Shrskilda krav stlls vid wivlirderingar, och et antal kriterier bir vara uppfyllda vid varje
universitetssjukvirdsenhet (USVE). Kriterierna & uppdelade i fyra omrdden: forskning, utbildning,
sjukvardsuiveckling och infrasirukiur,

1. FORSKNING
Ledning och orgasisation
Wid varje USYE ska:
¥ Minst en person med docentkompetens ha en frenad eller adjungerad anstilining vid berlin
ustiversiten.
¥ En forsknings- och uthildningsansvarig person med minst docentkompetens med anknyining
Gl beedin universitel (fMrenad eller adjungerad anst@ilining) sita med | enhetens ledningsgrupp.
¥ Forskaruthildning och docenimeritering tillmitas betydelse vid rekrytering och
tjlinstetilisHining®.




¥ Forskanitbildad personal finnas inom — fBr enhetens kliniska verksamhet — relevanta
personalgrupper.
¥ Forskningstid schemalfggas for forskarutbildad personal inom — fiir enbetens kliniska
verksamhbel — relevanta personalgrupper,
*) Se Aven Farovdufng (1998, 1518} om behdrigher (8 visso avstdfiningor inom ilso- ool sfidbvarden

Forskaruibildning
Vid varje LISVE ska:
* Minst en kliniskt verksam anstilld vara registrerad dokiorand.
¥ Minst ett halvtidsseminarium eller disputation hallas under cn fyradrsperiod.

Vetenskaplig produktion
Vid varje USVE ska:
«  En kontinuerlig vetenskaplig produktion finnas/redovisas.
¥ Externa medel fir forskning erhidiling | nationell eller imernationell konkurrens redovisas,

2. UTBILDNING
Vid vagge USVE ska:
¥ Uthildningsinsaser (o och/cller handledning av Bkarstuderande tillhandahdllas.
¥ Alla personer som deltar i uthildningsinsatserna ha erforderlig pedagogisk uthildning enligt
universitetets direktiv fbr pedagogisk handledanntbildning.

3. UTVECKLING AV HALSO- OCH SJUKVARD
Varje LISVE ska:
¥ Bidra 1ill en evidensbaserad hilso- och sjukvind,
¥ Svarn (Gr kunskapstillimpning och kunskapsspridning for hillso- och sjukvirdens utveckling.
¥ Owerfira egna och andras forskningsresultat till praktisk vard och fortl8pande uiviisdera
etablerade och nya metoder.
¥ Formedia resultatet av sin verksamhet (Il Svriga delar av hiilso- och sjukviirden.
*  Arligen kunna redovisa allt wivecklingsarbete inom enheten som fr relevant far regionen.
*  Redogira fr rapportering till nationella och intermationella kvalitetsregister.
*  Kunna redovisa hur och i vilken omfaltning personalen deltagit i:
= sjukvirdsregionala, nationella och internationella vetenskapliga méten med egen vetenskaplig
presentation
= utarbetande av sjukvirdsregionala, natienella och internationella rikilinjer, fven
kemedelskommittder
= sjukvirdseegionala, nationella ochfeller intermationelia Kliniska studier, dvs. forskning som
avser minniskor enligt etikprivoingslbigen
= fort- eller vidareutbildning, fr all specialutbildad personal.

4. INFRASTRUKTUR
Varje LISVE ska:
" Tillhandahdila lokaler och basal utrustning som mijliggdr Klinisk forskning och uibildning.
¥ Ge tillgAng 1ill, fr verksamheten relevant forskningsinfrastruktur och Kliniskt material, Lex.
biobanker och kvalitetsregister, core facilities, didgivningshmktioner inkl. biostatistik och
epidemiobogi, regional sitdiumkiion [ kliniska studier, samverkansstrukturer for fGretag,
innovationssystens sami uthildningsmilpber fr kKlinisk Girdighetstriining,
¥ Samverka med akademi och andra regioner for alt genomfiira kliniska studier,
¥ Tillgodose an patienterna tillfrigas om att delta i kliniska studier cller s spara
biobanksprover (med tilllirande personuppgifter) for forskning.




MINIMINIVAER FOR UNIVERSITETSSIUKVARDEN

Bestdr av 27 miniminivier e universitetssjukvirden inom klinisk forskning, uthildning o Likare och
utveckling av hilso- och sjukvirden, Miniminivierna ska ange de lHgsta keav som kan sillas pd
universitetssjukvirden, och & upplvilda Grst ndr alla universitetssjukvandsenheter inom en region
upplviler nivierna.

Miniminiveer for klinisk forskning

Elva mininsfinivirer e klinisk forskning. Nio av miniminivdcmna avser strukturer och processer sami (v
dir resubtatmbet, Omedden som nivierna berbr avser tilldmpaing av handlingsplan e ate stimulera
studenter och kliniskt verksam personal till an forska, forsknings- och wibildningskompetens i
ledningen, samverkan vid planering och genomfBrande av klinisk forskning semi deltagande @ miten
och konferenser, Resultatmdtien avser produktion av vetenskaplign artiklar, halviidsseminarium och
doktorsexamen vid enheten.

Overgripande definition av klinisk forskning

Mied klinisk forskning avses sbdan forskning som fSrutsitter virdens strukturer och resurser och har
som mdl att 1dsa et hillsoproblem eller att identificra faktorer som leder (il Skad hélsa (enligt ALF-
avialet). Detta inkiuderar bland annat forskning/studier pd miinmiska (patienindira forskning) godkind av
elikprivningsniimnd, exempelvis experimentella stsdienehandlingsstudier (Lex. kliniska privningar,
imterventionsstudier) siviil som observationsstudier (fex. registerbaserade studier, epideminlogiska
studier, kvalitativa studier),

1. Miniminiva:
Vid USVE finns i ledningen minst en FollLl-ansvarig person som Sr minst docent med frenad eller
adjungerad anstillning vid universitet/hiigskola,

2. Miniminivi:
Vid USVE tillimpas en handlingsplan som stiidjer uivecklingen frdn student till docent inom (Gr

enheten relevanta vrkeserupper.

3. Minimimiv:
Vid USYE finims minst en kliniskt verksam erfaren forskarhandledare.

4. Miniminiva:
Vid USYE finns minst en kliniskt verksam doktorand, som aktivt deltar § sin forskarutbildning.

5. Miniminiva:
Vid USVE har nigon av den kliniskt verksamma personalen genomftirt ett halvtidsseminarium eller
erhdllit en dokiorsexamen under en fyraldrsperiod,

a1, Miniminivi:

LISVE samverkar, vid planering och genomftirande av studier avseende Klinisk forsknime, med:
= pndra virdenheter inom egen region

- andr regioner

- universitetiigskolor

- ndiringsliv

- patient- och ndrsthende och/eller foretrtidande organisationer.

7. Miniminivi:
Kliniskt verksam personal vid USVE bedriveridelar kontinuerligh i regionaln, nationella ochfeller
intermationella studier aveeende klinisk forskming.

B. Minimimivi;
Pi USVE finns en kontinuerlig produktion av vetenskapliga antiklar,




2. Miniminivi:
Minst en Forskare vid LUSVE har minst ett beviljat anslag i nationellintemationell konkurrens med
phghende dispositionsriitl,

10, Miniminivi:
Kliniskt verksam personal vid USVE deltar regelbundet i vetenskapliga mdten%onferenser med egen
vetenskaplig presentation,

L. Miniminivi
Kliniskt verksam personal vid USVE har tllghng il relevant 516d och lokaler som majligetr klinisk
forskning i tillcicklig omGanning,

Miniminivder for uthildning av likare

Atta mindmrinivder inom omrddet Ukarutbildning, samtliga bertr strukturer och processer. Omriden som
nivierna berbr & an erbjuda VFU/VIL, handledarutbildning, att Virandemdlen fr kiinda vid
universitetssjukvirdsenheten, uppfiljning av YFLVVIL och rutin fiir student som inte uppfyller
larandemalen fiir VFLVIL.,

Overgripande definition av Hikaruthildning enligt ALF

Fair ant sikerstilla ain de blivande Ekarma har den Kliniska erfarenbet som yrket keliver r det av stor vikt
att I&karsiedenterna fdr findamdlsenlig undervisning, relevant triining ach god handledning f&r att ni
utbildningens mal. Fér detta fordms miljder i hiilso- och sjukvirden som 4 anpasaade fr studenternas
lirande och iriining och handledare med vetenskaplig och pedagogisk kompetens som fr viil insatta i de
méal som studenten forutsins nd under uibildningen.

12, Miniminivi:
Vid USVE erbjisds verksamhetsfrlagd uthibdning/verksamhetsintegrennt Birande och'eller annan
uthildningsinsats,

13, Miniminiva:

Den personal som regelbundet deltar i verksambetsfirlagd uibildningverksambetsintegrerat Birande
(VFLVIL) fir lakarstuderande vid USVE har erforderlig pedagogisk handledsrutbildning enligt
universitets direkiiv,

I4. Miniminiva:
Vid USYE erbjuds alla Iakarstiderande en namngiven handledare under YFU/YIL som de kan vnda
sig till.

I 5. Minininivi:
Personal som hamdleder Iakarsisdenter vid USVE foljer handledarinstruktionema.

L6, Biniminiv:
Uthaldmingzens Brandemal e VFLVIL fir kiindn av personal som handleder Hkarstudenter.

17, Blimiminivi:
Wid USVE anviinds en kiind skrifilig nutin fr studenter som inte uppfyviler lirandemdlen.

IB. Biniminiv:
LISVE kan redovisa exempel pd hur kursviirdeningar och uppl@ljningar under VEUSYIL har anviins i
[Grhinringsarbetet.

19, Miniminiv:
USVE tillhandahdller lokaler och basal wirustning som mdjliggde verksamhetsficlagd
uthildning/verksambetsintegrerat ISrande av likarsmdemter (VFLUVIL).




Inom uiveckling av hillae- och sjukvird bir universitetssjukviindsenheterna ligga @ fromkant fGr den
dvriga hillso- och sjubviirden. Atte miniminivder som berdr kunskapsutveckling och spridning av
kunskap, anviindning av data fBr uiveckling av verksamheten, samverkan med olika imtressenter soan
patientGretridane, samt personalens kompetensutveckling.

20. Miniminivi:
USVE kan redovisa pd vilket st kliniskt verksam personal anvinder Kunskapsstisd,

21, Minimianiva:
Kliniski verksam personal vid USVE har under dren deliagit i uiarbetandefuppdatening av
kunskapssiod.

22, Miniminivi:
USYE anviincler daa fridn e verksambseten rebevama kvalitetsregister 1 utviirdering och utveckling av
verksnmbielen.

23. Miniminivil:
USVE anvinder data frin mmingar av paticnternas upplevelser och kan redovisa an det bidragit il
utveckling av verksamheten.

24, Miniminivi:
USVE samverkar med patienter och nfirstdende eller patient- och nErstdendeorganisationer i
ubvrderings- och uivecklingsarbeter.

25, Miniminiva:
USVE har ¢n skrifilig och pd ledningsnivd beslutad strategifrutin eller motsvarande som stbder
innovationer, il Fljd av uivecklingsarbeie och forskningsresultal, och som 8r kBnd i verksamheten,

26. Miniminiv:
USVE farmedlar resultatet av sin verksamhet och sitt utvecklingsarbete i en skrifilig arsrapport.

27, Mimiminivd:
Wid USVE finns en rutin fr att Kontinuerligl fja upp den Kliniskt verdksamma personalens
individuella foribildnings- och vidareuthildningsplaner.,




