Avtal

Dnr FS 1.6.1-1252-21

region 4 Doaion ®/y _ REGION JAMTLAND
V(‘véisterbotten = & /N NoORREOTTEN HARJEDALEN

UMEA UNIVERSITET

REGION

Vasternorrland

Avtal om lakarutbildning péa fyra orter

Parter

1. Umed universitet, 202100-2874, 901 87 Ume4, nedan kallat Universitetet,
2. Region Visternorrland, 232100-0206, 871 85 Hirndsand, nedan kallat RVN,
3. Region Norrbotten, 232100-0230, 971 89 Luled, nedan kallat RN,
4. Region Jamtland Harjedalen, 232100-0214, Box 654, 831 27 Ostersund, nedan kallat RJH,
5. Region Visterbotten, 232100-0222, 901 89 Ume, nedan kallat RV
Region Visternorrland, Region Norrbotten, Region Jaimtland Harjedalen och Region Visterbotten

kallas gemensamt Regionerna, dir de tre forstnimnda gemensamt benimns R3-regioner.
Universitetet och alla Regionerna kallas gemensamt Parter.

§ 1 Lakarutbildning pa fyra orter vid Umea universitet
(LP4U) — Inledning

§ 1.1 Bakgrund

I samband med att lékarutbildningen vid Umed universitet utokades 2008/2009 till 1 028
helérsstudenter (HST), dvs till i genomsnitt 93,5 studenter per termin, beslutades att i viss

utstrickning regionalisera likarutbildningen, som dessforinnan bedrivits helt med bas i Visterbotten.

Regionaliseringen innebar bl a att ett visst antal ldkarstudenter fullgjorde delar av sin utbildning
stationerade vid ldnssjukhusen och i primarvarden i ddvarande landstingen i Norrbottens, Jimtlands
och Visternorrlands ldn (numera regioner, R3). Resultatet av den regionaliserade likarutbildningen
har varit mycket bra och Parterna har dérfor triffat foljande avtal om en fortsittning av detta
samarbete med en ldkarutbildning pé fyra orter (LP4U) vari d&ven Region Vasterbotten &r part, utéver
Universitetet och R3-regionerna. Inom LP4U finns fyra studieorter: Umed, Sunderbyn, Sundsvall och
Ostersund.

Genom detta avtal har Parterna 6verenskommit om omfattningen av likarutbildning pa fyra orter,
Parternas respektive ansvarsomraden, ekonomiska dtaganden samt hur den fortsatta verksamheten
avseende det verksamhetsintegrerade ldrandet ska organiseras.

2021-06-01

Sid 1 (16)



Avtal Sid 2 (16)

Genom ett hdngavtal till det regionala avtalet om samarbete mellan Universitetet och Region
Visterbotten (vilket dven utgor s k regionalt ALF-avtal?), triffas avtal om samverkan pa utbildnings-
och forskningsomrdet mellan Parterna. Ndmnda hiingavtal, nedan kallat Hingavtalet, ska syfta till att
faststiilla ramarna for samarbetet mellan Parterna, och dirmed hanteringen av ALF-ersittningen

- en ersidttning som i viss omfattning kommer att finansiera Parternas kostnader for den
verksamhetsintegrerade delen av lakarutbildningen och Klinisk forskning.

§ 1.2 Parternas mal och syften med lakarutbildning pa fyra orter

Genom lékarutbildning pé fyra orter ser Parterna att manga positiva effekter uppnis: Méjligheterna
till att rekrytera likare, behélla forskarutbildade ldkare och attrahera likare med forsknings- och
undervisningsintresse inom Parternas geografiska verksamhetsomriden har redan okat och kommer
att fortsitta 6ka. Darmed forbittras regionernas mojligheter att erbjuda higklassig och tillgéinglig vard
ytterligare. Ett stérre underlag for klinisk forskning och forskningssamverkan har skapats och en kad
kompetensutveckling fér samtliga yrkeskategorier inom sjukvérden kommer att fortsitta, samtidigt
som detta bidrar till siker och effektiv vird som &r kunskaps- och evidensbaserad.

Lakarutbildning pa fyra orter bidrar till en 6kad samverkan mellan Parterna och forbittrar
forutsdttningarna for detta samarbetes genomforande. I denna samverkan och detta samarbete riknas
lokal sjukvard, kommuner och néiringsliv samt andra universitet och hégskolor verksamma inom
omradet som viktiga aktorer. Tillsammans skapas forutsattningarna for att tillvarata hela Norra
sjukvardsregionens tillgdngar och anvinda dess resurser pa bésta mojliga sitt och samtidigt 6ka
tilltron till savil vard som utbildning,.

Lakarutbildning pa fyra orter ger aven kontinuerligt nya majligheter till utveckling av
lakarutbildningens bedrivande och dé sérskilt av formerna for distansundervisning. Detta arbete
genomfors i en akademisk miljo av hog kvalité som dr utvecklande for savil individerna som
utbildningen och som ger omvirldens respekt. En utbildning av hég kvalité och renommé skapar
ndjda studenter med goda forutsittningar pa arbetsmarknaden.

Utifrin dessa mél och syften har Parterna 6verenskommit om féljande villkor fér liikarutbildning pa
fyra orter.

§ 2 Omfattning

§ 2.1 Bakgrund/forutsattningar

Detta avtal omfattar Likarutbildning pd fyra orter samt reglerar i vissa delar forutsittningar for
utlokaliserade studenter, dvs. sidana studenter som fullgor kortare klinisk praktik pa sjukvérdsenhet
utanfor sin studieort.

Nir pagdende utbyggnad av liakarutbildningen vid Umed universitet ar fullt ut genomford, fr o m
hostterminen 2023, riknar Universitetet med ett utbildningsuppdrag som innebir i genomsnitt 107
studenter per termin. Det &rliga dskandet till regeringen frin Universitetet, efter samrad med

! Regionalt avtal mellan Umed universitet och Visterbottens léns landsting om samarbete om utbildning, sdrskilt likare och
tandlikare, klinisk medicinsk forskning (inklusive odontologisk forskning) samt utveckling av hilso- och sjukvédrden och
tandvdrden (Universitetets dnr: FS 1.6.1-864-16; Regionens dnr: 1046-2016)

2 Avtal upprittat i enlighet med 16 § i Avtal (kallat ALF) mellan svenska staten och vissa landsting om samarbete om
utbildning av likare, klinisk forskning och utveckling av hiilso- och sjukvérden som tridde i kraft 1 januari 2015.
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Regionerna, skulle om det fullt ut beviljades innebéra 119 nybérjarplatser pa termin 1. For att uppna
det totala utbildningsmalet enligt regleringsbrev (for vilket ersittning utgar i form av bade
anslagsmedel och ALF-ersittning) gor Universitetet s k "6verintag” pa termin 1. Totalt innehéller
nuvarande utbildningsplan (U2007) elva terminer. Fr o m inférande av det sexariga likarprogrammet
(U2021) kommer programmet att ha tolv terminer. Den tolfte terminen for de studenter som gar forsta
terminen pa U2021 (dvs termin 1 hdstterminen 2021) infaller varterminen 2027.

§ 2.2 Dimensionering vid, och ersittning till, R3-regionerna

Vid uppdrag réknat pa i genomsnitt 107-112 studenter per termin

Med en dimensionering av uppdraget for lakarutbildningen riknat p4 nuvarande i genomsnitt 107
studenter per termin (och vid eventuell utokning upp till ett uppdrag riknat pd i genomsnitt 112
studenter per termin), enligt foregiende avsnitt, ar parterna éverens om att fér terminerna 6-9 och
11 (5 st) enligt U2007, respektive for terminerna 6-9 och 11-12 (6 st) enligt U2021, ska
féljande maximala antal studenter kunna placeras vid respektive R3-region:

Fér RJH och RVN:
¢ For U2007: 60 studenter/region (beriiknat pé i genomsnitt 12 studenter/termin)
¢ For U2021: 72 studenter/region (beriknat p4 i genomsnitt 12 studenter/termin)
For RN:
e For U2007: 55 studenter/region (beriknat pi i genomsnitt 11 studenter/termin)
¢ Tor Uz021: 66 studenter/region (beriknat pi i genomsnitt 11 studenter/termin)

Av detta foljer att Region Viisterbotten for nimnda terminer behtver ha kapacitet for minst 360
studenter enligt U2007 och 432 studenter enligt U2021 (bida innebiir i genomsnitt 72
studenter/termin) for volymer enligt nu beviljad/befintlig utbyggnad (107 nyborjarplatser), men ej
inrdknat effekter av eventuellt Gverintag for att uppné utbildningsmélet, och givet ett scenario dir
maximala antalet méjliga studenter placeras ut till alla R3-regioner samtidigt. Motsvarande siffror vid
uppdrag riknat pa 112 studenter/termin dr 385 fér U2007 och 462 fér U2021 (i genomsnitt 77
studenter/termin).

Parterna ér vidare Gverens om att respektive R3-region, for nimnda terminer enligt ovan, ska
erhélla en s k "fast bas” i ALF-systemet i form av ersittning for foljande antal studenter:

* For U2007: 50 studenter/region (beriknat pé i genomsnitt 10 studenter/termin)
e For U2021: 60 studenter/region (beriknat pé i genomsnitt 10 studenter/termin)

Vardera R3-region ska darutover ersittas med ALF-medel for varje student som dir utplaceras utdver
denna fast bas upp till det maximala antalet studenter som angivits enligt ovan. Ersiittningen till en
R3-region utdver den fasta basen blir saledes ett rérligt belopp, vilket ska utbetalas enligt en modell
som dverenskommes i drlig gemensamt beslutad ALF-budget. Parterna ar éverens om att modellen
bor efterstriva en viss stabilitet dver tid (genom exempelvis avstimningar pé flerarsbasis och baserat
pa rullande medelvirden el dyl).

Utover detta, kan en enskild R3-region frivilligt vilja att ta emot ytterligare studenter om de s
erbjuds, for vilka de i s fall far ersittning per mottagen student (i det rorliga systemet), upp till hogst
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75 studenter/R3-region i U2007 och upp till hgst 9o studenter/R3-region i U2021 (i bigge fallen
berdknat pa i genomsnitt 15 studenter/termin).

Enligt Héngavtalet faststiller Universitetssjukvérdsstyrelsen fordelningen av ALF-medel for
grundutbildning pa lakarprogrammet och darmed den ersattning som ska utgé per helérsstudent.
Denna ersittnings fordelning per R3-region ska félja den av Parterna 6verenskomna tilldelningen
enligt styckena ovan i denna paragraf. Ersiattningen utbetalas med intervall enligt 6verenskommelse.

Da det faktiska antalet studenter, det s k terminsvisa antalet, kommer att variera pga anstind,
studieuppehall, antagning till senare del mm ska Parterna uppritthalla en organisation dir antalet
studenter ska kunna variera pa de fyra studieorterna men dir stabilitet ska efterstravas s lingt
mojligt. Eftersom principerna enligt ovan for fordelning av ALF-medel for grundutbildning pa
ldkarprogrammet innebér att medlen fordelas till respektive R3-region med en fast bas enligt styckena
ovan i denna paragraf, oberoende av huruvida faktiskt studentantal understiger det, paverkar en sidan
variation av det faktiska studentantalet inte namnda foérdelning av dessa medel nér den fasta basen
underskrids. Daremot kar erséttningen till respektive R3-region med en rorlig del for varje student
utover den fasta basen upp till det angivna maximala antalet enligt styckena ovan.

Vid eventuellt utokat uppdrag till minst 113 studenter per termin i genomsnitt

Overenskommelserna enligt foregiende avsnitt skulle vid en eventuellt maximalt beviljad utékning till
i genomsnitt 119 studenter per termin (se § 2.1), och givet ett scenario dar maximala antalet mojliga
studenter ir utplacerade i R3-regionerna, innebira att Region Visterbotten for aktuella terminer
behdéver ha kapacitet for minst 504 studenter enligt U2021 (innebir i genomsnitt 84
studenter/termin).

Parterna ar darfor Gverens om att vid en eventuell beviljad utbyggnad utéver dagens uppdrag till en
dimensionering riknat pd minst i genomsnitt 113 studenter/termin, 6ka det maximala antal
studenter som kan utplaceras per R3-region for de aktuella terminerna (6-9 och 11-12) till:

For RJH och RVN:

o For Uz021: 78 studenter/region (berdknat pa i genomsnitt 13 studenter/termin)
For RN:

e For Uz021: 72 studenter/region (berdknat pa i genomsnitt 12 studenter/termin)

Parterna &r vidare 6verens om att den fasta basen per respektive R3-region, for aktuella terminer,
da ska innebara ALF-ersittning for féljande antal studenter:

¢ For Uz021: 66 studenter/region (beriknat pé i genomsnitt 11 studenter/termin)

Av detta foljer att Region Vasterbotten fér ndimnda terminer behover ha kapacitet for minst 486
studenter enligt U2021 (innebar i genomsnitt 81 studenter/termin), men ej inraknat effekter av
eventuellt dverintag for att uppnd utbildningsmaélet, och givet ett scenario dar maximala antalet
mojliga studenter placeras ut till alla R3-regioner samtidigt.

Utover detta, kan en enskild R3-region frivilligt vilja att ta emot ytterligare studenter om de s
erbjuds, for vilka de i sa fall fir ersittning per mottagen student (i det rorliga systemet), upp till hogst
102 studenter/R3-region i U2021 (berdknat pa i genomsnitt 17 studenter/termin).
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§2.3 Termin for sjalvstandigt arbete (examensarbete)

Méjligheten for en student att forligga den termin d4 sjilvstindigt arbete (examensarbete) bedrivs, for
nirvarande termin 10, till en ort dér lakarutbildningen bedrivs ska foreligga i samma utstriackning fér
samtliga studieorter, med de begrinsningar som foljer av sidana faktiska omstéindigheter som varje
ort verkar under, sisom studenternas valda omride for sjilvstindigt arbete och med dirtill hérande
krav pd befintlig handledarkompens. Parterna ar 6verens om att denna termin inte ska ing i
fordelningen av ALF-medel till nigon av Regionerna, men att respektive Region har méjlighet inom
ramen for sin ALF-tilldelning att avgéra om medel ska omfordelas till denna termin.

§2.4 Utlokalisering

Utéver de studieplatser som enligt ovan placeras i R3-regionerna (p4 studieorterna Sunderbyn,
Sundsvall och Ostersund) ska Universitetet dga ratt att under terminstid hos vardera RVN, RN och
RHJ utlokalisera studenter pi sjukvirdsenheter, sivil pa studieort som utanfor studieort.
Omfattningen av denna utlokalisering ska bestdmmas utifrin de faktiska forutsittningarna for ett
sddant mottagande hos respektive klinik. Universitetet och respektive region bér triffa tidsbegriansade
overenskommelser om omfattningen pé utlokaliseringen, foretridesvis genom gemensamt beslut i
samverkansorgan, och Universitetet och regionerna ska tillsammans komma 6éverens om ersittningen
som ska utga for detta.

§ 2.5 Bedrivandekrav

Universitetet har sdsom utbildningsansvarigt specificerat de krav som ska vara uppfyllda for att
likarutbildningen ska kunna bedrivas vid respektive studieort. Dessa bedrivandekrav framgér av
bilaga 1. Sex ménader innan varje terminsstart kommer Universitetet att kontrollera att respektive
Region uppfyller de krav som uppstillts for aktuell termin. Universitetet fger sdsom
utbildningsansvarigt ensidig ritt att avgora om kraven uppfyllts. Avvikelse ska rapporteras till berérd
Region som dger mdojlighet vidta dtgarder for att senast fyra ménader innan terminsstart avhjélpa
avvikelsen. Regionen ska snarast till Universitetet rapportera nir sidan avvikelse Ar atgirdad.

Ar avvikelse inte itgirdad senast fyra manader innan terminsstart dger Universitetet ritt att besluta
att terminsstart inte ska ske eller att del av termin inte kan genomforas pa aktuell studieort. Om detta
blir aktuellt kommer studenterna pa den drabbade terminen att omfordelas till 6vriga orter. GU-ALF
for aktuell placering foljer dd med studenterna. Parterna ska i fall sidant beslut fattas snarast uppta
forhandling om de framtida férutsittningarna for lakarutbildning pi aktuell ort.

§ 2.6 Forandring av beslutad omfattning

Parterna dger gemensamt besluta om forandringar vad géller antalet studieplatser som ska omfattas av
avtalet och fordelningen av dessa mellan Regionerna. Férhandlingar om sidana forindringar ska ske
mellan Universitetet och berdorda Regioner.

Medfor beslut, fattad av annan én Universitetet, eller aktuellt studentunderlag for likarutbildningen,
att forutsdttningarna for likarutbildning p4 fyra orter fordndras ager Universitetet ritt att ensidigt
besluta om sddana forandringar avseende avtalets omfattning och fordelning mellan Regionerna som
foranleds av sddant beslut eller studentunderlag. Universitetet ska omedelbart underriitta Regionerna
om sddan férandring av forutsittningarna for regionaliseringen. Beslut om férindring som grundas pa
fordndringar av aktuellt studentunderlag ska trada ikraft tidigast 18 manader efter det att beslutet
meddelats Regionerna.
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§ 3 Ansvar for utbildningens innehéll och genomforande

Universitetet ansvarar for utbildningens innehéll, utformning samt kvalité och #ger riitt att ensam
besluta i alla fragor som avser utbildningens inneh3ll, utformning och kvalité. Universitetet ska tillse
att den utbildning studenterna erbjuds, oavsett vid vilken ort utbildningen bedrivs, ir likvirdig vad
galler innehall, utformning och kvalité. Ansvaret innebiir att Universitetet bl a ska tillse att for
utbildningens bedrivande erforderliga antal kvalificerade lirare Ar anstillda och placerade pa orterna.

For uppritthillande av utbildningens kvalité kommer fortlépande kontroll och kvalitetsevaluering att
genomforas, sdvil av Universitetet som av andra myndigheter och externa uppdragsgivare. Regionerna
dtar sig att medverka i sdidana kontroller och evalueringar.

Respektive Region ansvarar for att de i bilaga 1 specificerade bedrivandekraven #r uppfyllda infor varje
terminsstart.

Regionerna ansvarar vidare for att tillse att dessa forutséttningar fér genomforande av utbildningen ir
genomforda och upprétthalls pa orten under hela utbildningen. Universitetet skall regelbundet
kommunicera genomférandekrav med Regionerna si att erforderlig tid halls for genomforande av
eventuella dtgarder. Regionerna ska pa motsvarande vis till Universitetet kommunicera forindringar
inom sina respektive organisationer som har betydelse for genomférande av utbildningen.

§ 4 Ekonomiska ansvarsomriden

Likarutbildning pa fyra orter ska bedrivas genom samarbete mellan Universitetet och Regionerna i
syfte att uppna bésta méjliga forutsattningar for utbildning samt kunskaps- och kompetensutveckling.
Parterna dr Gverens om att prioritera tillgingliga resurser for att bedriva utbildningen pA fyra orter.

Partena dr 6verens om att, om inte annat skriftligen 6verenskoms, den part hos vilken kostnaden
uppstar eller investeringen gors dven ska bara det ekonomiska ansvaret for kostnaden eller
investeringen. Det noteras att ménga av dessa kostnadsposter i viss utstriickning finansieras genom
ALF-medel fér grundutbildning pé lakarprogrammet, om vars fordelning
Universitetssjukvardsstyrelsen beslutar. Parterna ir 6verens om att tilldelade ALF-medel for
grundutbildning p# ldkarprogrammet ska nyttjas s att studenterna tillférsikras likvirdig utbildning
oavsett utbildningsort,

Denna princip medfor foljande fordelning av de kostnader och investeringar som likarutbildning pa
fyra orter medfor:

Utgiftspost Respektive Region ansvarar for Universitetet ansvarar
och bekostar for och bekostar
Kostnad for IT och Erforderliga investeringar och underhdll | Erforderliga ortsoberoende
distansteknik for pé respektive ort. investeringar for
undervisning Universitetet.
Resekostnader Kostnader for studenters resor inom Kostnader for studenternas
ldnet. resor och logi som uppstér
p g a av utbildningens
Kostnader for egna anstilldas resor. forldggning utanfor
respektive Region.
Kostnader for studenters resor och
boende vid annan studieort nér aktuell
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Region inte kan klara minimikrav f6r
utbildningens genomférande. Kostnaden
for detta ska belasta de ALF-medel som
tilldelats regionen for ifrdgavarande
studenter.

Kostnader for egna
anstilldas resor.

Studentférminer

Studentaktiviteter, marknadsférings-
och informationsinsatser pa respektive
ort.

Ev studentférmaner pé respektive ort.

Ersittning till studentkarer.

Litteratur och bibliotek

Litteraturinkop pa respektive ort
avseende fysiska bocker.

Licenskostnader for tillgang
till databaser.

Litteraturinkop vid
Universitetet.

De som deltar i utférandet av
undervisningsverksamheten
vid Regionerna ska erhélla
tillgéng till de IT-system vid
Universitetet som erfordras
for undervisningens

utbildning infor samt
genomforande (se dven

personalkostnader fér deltagande i
utbildning,.

utférande.
Driftskostnader for Loner, resekostnader mm for av part Loner, resekostnader mm for
samverkan utsedda representanter. av Universitetet utsedda
representanter.
Klinisk handledning; Vid utbildning av handledare: Egna Utbildning av handledare:

Kurskostnad exkl lokal-,
rese-, och lénekostnader for

utbildningen enligt ldkarprogrammets
utbildningsplan pé respektive ort.

fortydligande nedan) deltagare (ska genomforas
Genomférande av klinisk handledning, pA respektive
Se nedan angéende Kostnadsansvar regionaliseringsort s langt
klinisk handledning. mojligt ar).
Administration Universitetet ansvarar.
Lokaler Erforderliga lokaler for genomforande av | Inte aktuellt.

Kostnadsansvar klinisk handledning

Universitetet genomfor erforderlig utbildning av likarutbildningens kliniska handledare. Utbildningen

ska i skilig omfattning forlaggas pa respektive ort i lokaler tillhandahllna av berord Region.
Universitetet svarar for och bestrider alla kostnader for utbildningens genomforande. Respektive
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Region ansvarar for och bestrider alla kostnader for egen personals deltagande i utbildningen sdsom
16n, uppehille, eventuella resor och traktamenten mm samt de lokaler Regionen tillhandahéller.
Respektive Region ansvarar for och bestrider samtliga kostnader for den kliniska handledningen, dvs
undervisningsuppdraget pd upplaten enhet, som ingir i lakarutbildningen.

§ 5 Strategi for skapande av akademisk miljo

§ 5.1 Bakgrund

En god akademisk miljo pa respektive utbildningsort dr en fortsittning for bedrivande av
lakarutbildning pé fyra orter. For att erhalla en sddan milj6 krévs tillging till professionell personal
samt en hogkvalitativ utbildnings- och forskningsverksamhet som bedrivs i ett nira samband med
varandra.

Ni#r samarbetet inom den regionaliserade lakarutbildningen inleddes 2010 konstaterades att de
regionala miljoerna skulle ha svért att av egen kraft kunna konkurrera om tillgingliga
forskningsmedel. Parterna atog sig darfor att under en uppbyggnadsfas, &ren 2011—2014, gemensamt
gora en sdrskild satsning. Den sirskilda satsningen bidrog till uppbyggnaden av
forskningsverksamheten pd respektive regionaliseringsort och underlattade for verksamheten att
dstadkomma forskningsresultat som av egen kraft kunde erhélla savil prestationsstyrda
forskningsmedel som extern finansiering i konkurrens med andra.

Den sirskilda satsningen prioriterades aktivt till klinisk forskning av hog kvalitet, med klinisk relevans
och patientnytta som ett vigledande perspektiv. Universitetet utarbetade gemensamt med respektive
R3-region de strategier utifréin vilka detta arbete bedrevs. Mélet for dessa strategier var att satsningar
skulle fokuseras pé sirskilt starka omréden inom varje regionaliseringsort, med hinsyn tagen till
uppbyggnaden av den regionaliserade likarutbildning och den akademiska milj6 inom vilken
utbildningen skulle bedrivas. For att utarbeta dessa strategier har Universitetet tillsammans med
respektive R3-region utrett regionens fortséttningar samt analyserat vilka omriden som kan bedémas
bli konkurrenskraftiga och som hade bést forutsittningar att utvecklas och dirmed bli féremal fér den

sirskilda satsningen. Denna utredning och analys, som hanteras och utférs inom ramen fér R3-regions

FoU-organ, var genomford och redovisad for FoU-organet i berdrd region den 1 oktober 2010.

Den gemensamma satsningen enligt denna éverenskommelse gjordes med egna medel fran respektive
regionaliseringsort samt Umed universitet och fordelades under &ren 2011-2014 i takt med att
uppbyggnaden genomfordes.

Mot bakgrund av den positiva effekt denna satsning gav for skapande av en akademisk miljé beslutade
respektive R3-region att under 2015 ensidigt fortsitta sin satsning och av egna medel tillskjuta 1,5
miljoner kronor till en sédrskild satsning. Medlen har nyttjats i enlighet med den strategi som
overenskoms i samband med det forra regionaliseringsavtalet med den forindringen att satsningen
utvidgades till att omfatta alla disputerade.

§ 5.2 Strategi for uppratthallande av akademisk miljo

Parterna #r dverens om att det foreligger ett stort behov av att fortsitta underhélla och forstirka den
akademiska miljén vid orterna Sundsvall, Sunderbyn och Ostersund.

For att upprétthilla den akademiska miljon atar sig vardera Region att av egna medel arligen avsitta
forskningsmedel om 1,5 miljoner kronor 6ronmérkta f6r forskning i den akademiska miljon inom
LP4U pa studieorten. Forskningsmedlen ska fr.o.m. 2024 nyttjas inom respektive Region p4 sidant
sitt att de stirker den akademiska miljén for lakarutbildningen vid orterna Sundsvall, Sunderbyn,
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Ume# och Ostersund. Medlen kan exempelvis anvindas till att finansiera adjungerade lektorat och
professurer, meritering av likare och annan klinisk personal som deltar i likarutbildningen genom
t.ex. finansiering av kliniska doktorander, postdoktoral forskning, docenturmeriterande stéd mm.

Beslut om exakt anvindning av medlen enligt foregdende stycke — inom ramen for vad detta avtal
foreskriver — fattas av respektive Region, for R3-regionerna i samrid med det vetenskapliga rdd
(professor) som utsetts av Universitetet som studieortsanknutet vetenskapligt stod till Regionen, och
for RV i samrdd med Universitetet inom ramen for samverkansorganisationen pd sitt som
Universitetet och RV kommer Gverens.

Anvindningen av medlen enligt andra stycket i detta avsnitt ska redovisas arligen av respektive Region
till Norrlands universitetssjukvérdsstyrelse enligt anvisningar som styrelsen beslutar om.

Vardera Region ska dven tillse att de ldrare som ar verksamma inom likarutbildningen erhéller
tillgdng till de kliniska forskningscentra som respektive Region byggt upp. TillgAngen ska ges i samma
utstrackning och p& samma villkor som giller for anstillda inom Regionen.

§ 5.3 Overgdngsbestimmelser for 2022 och 2023

Parterna dr Gverens om att av de arligen avsatta 1,5 mnkr per Region enligt foregiende avsnitt (§ 5.2)
ska for 2022 fortsatt 750 tkr per Region tillskjutas Universitetet i enlighet med rutiner enligt tidigare
avtal (frin 2015, forlingt senast genom avtal 2019; UmU dnr 1.6.1-1976-15) och nyttjas av
Universitetet till forskningstid for lararna (lektorerna/professorerna) stationerade pé respektive
studieort, Sundsvall, Sunderbyn, Ume# och Ostersund. For 2023 ska denna summa vara 375 tkr per
Region. Skilen till detta dr att den pagdende utbyggnaden av lakarprogrammet fullféljs med
heldrseffekt forst ar 2024. Resterande 750 tkr per Region for 2022 respektive 1,125 mnkr per Region
for 2023 hanteras enligt foregiende avsnitt (§ 5.2).

§ 6 Samverkan, samrad mm

Samverkan mellan Parterna ska ske p# sitt som Parterna 6verenskommer i Hingavtalet.

For samrad och erhéllande av information angdende likarutbildning pé fyra orter foreligger darutover
behov av 6msesidigt deltagande i bl a fakultetsnimnd, programréd, anstallnings- och docenturndmnd
samt Regionernas ledningsgrupper, arbetsgrupper och beslutande organ pa olika nivéer. For att né
detta syfte ska Universitetet erbjudas att delta i de av Regionernas organ som detta syfte fordrar. Av
samma anledning ska Regionerna erbjudas att delta i de av Universitetets naimnder och rad som detta
syfte fordrar. R3-regionerna och Region Vésterbotten ska dirvidlag striva efter 16sningar som
majliggor ett samordnat deltagande frdn Regionernas sida genom Region Vasterbottens nérvaro.
Respektive Region ska bl a tillse att Universitetet ges representation i sitt FoU-organ. Universitetets
representation i FoU-organen ska utgoras av personer med hog vetenskaplig kompetens.

§ 7 Hantering av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter ska i forsta hand hinskjutas till Universitetssjukvardsstyrelsen for avgorande.
Meningsskiljaktigheter som kvarstir efter behandling i Universitetssjukvardsstyrelsen ska hinskjutas
till rektor och berdrd/-a regiondirektor/-er for sirskild forhandling och beslut.



Avtal

Sid 10 (16}

§ 8 Avtalstid

Detta avtal trader i kraft nér det har undertecknats av samtliga Parter och géller med tillimpning
fr.o.m. 1 januari 2022 och tillsvidare. Avtalet ersitter fr.o.m. 1 januari 2022 det tidigare avtalet frin
2015 (férldngt senast genom avtal 2019; UmU dnr 1.6.1-1976-15), som géller t.o.m. 31 december 2021
och dérefter upphor.

§ 9 Avtalets upphorande

Avtalet upphoér att gélla fran det kalenderrsskifte som intraffar dret efter det att skriftlig uppsiigning
kommit Svriga parter tillhanda. Beroende pé tidpunkten f6r den skriftliga uppségningen uppgar
uppsigningstiden saledes till minst ett ir efter att den skriftliga uppségningen kommit dvriga parter
tillhanda.

Vid avtalets upphérande ansvarar Parterna gemensamt for att finna acceptabla 16sningar for de
studenter som utbildas pé varje studieort ska ges majlighet att slutfora sin utbildning under acceptabla
former efter avtalstidens utging.

Oforutsedda handelser

Parterna skall genast underritta varandra om sddana uppkomna oférutsedda hiandelser eller
planerade storre organisatoriska fordndringar som kan paverka forutsittningarna for en
lakarutbildning pa fyra orter. Parterna skall i bsta samforstind och med iakttagande av de
dverviaganden och den ansvarsfordelning som detta avtal foreskriver stka né losningar som majliggor
en fortsatt likarutbildning pa fyra orter.

§ 10 Sexarig lakarutbildning

Detta avtal har beaktat Gvergéngen till ny Likarexamen som bygger pi sexérig utbildning enligt ny
utbildningsplan (U2021), s 1angt som forutsittningarna for den nya utbildningen ar kianda vid
datumet for undertecknandet. Parterna noterar att det kvarstir vissa frigor géillande bland annat
utbildningens finansiering dir besked dnnu inte har lamnats. Parterna ar darfor 6verens om att
hantera de frigor som ror sexirig lakarutbildning som dnnu inte dr beslutade genom ett separat
tillaggsavtal.

Avtalet 4r uppréattat i fem exemplar varav Parterna har erhéllit ett var.

Bilaga

Bedrivandekrav, bilaga 1
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Umed den 23 / (7 2021

Umea universitet

Hans Adolfsson,
Rektor

Hans Wiklund,
Universitetsdirektor

Sid 11 (16)



Avtal

Luled den 2021

Region Norrbotten

(L

Kenneth Backgard,
Regionstyrelsens ordférande

4}44/1:«,% "

Anna-Stina Nordmark Nilsson,
Regiondirektér
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Ostersundden ] /é 2021

Region Jamtland Hirjedalen

_ /
Hans Svensson,
Regiondirektor
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Hirnosand den 2 juni 2021

Region Viisternorrland

Kurt Pettersson,

Bitridande regiondirektor samt Hilso- och sjukvardsdirektor
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Umeé den 2021 - OB -1k
Region Viisterbotten
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Anna-Lena Danielsson,
Hilso- och sjukvardsndmndens ordférande

S

Brita Winsa,
Halso- och sjukvérdsdirektor
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Bilaga 1

Bedrivandekrav

Universitetet har sdsom utbildningsansvarig specificerat de krav som ska vara uppfyllda for att
likarutbildningen ska kunna genomféras pa respektive studieort. Dessa bedrivandekrav framgar
nedan och ska vara uppfyllda for att respektive kurs skall kunna genomféras pa de olika studieorterna.

Avstamning sker i december for start av virtermin och maj for start av hosttermin.

Lokaler
» Tillgéng till undervisningslokaler i erforderlig omfattning (5 grupprum, varav 3 grupprum
helgrupp och 2 grupprum f6r halvgrupp) och tillging till datorarbetsplatser for vardera
student i helgrupp.
o Tillgang till uppehalls- och lunchlokal for studenterna.

» Fungerande fast och traddlést UmU-nétverk i undervisningsnoderna.

e Fungerande IT-system for “live”-sindning (Videokonferens i 2 rum, Zoom i 1 rum) och évriga
system for nitbaserad undervisning.

» TillgAng till datorer f6r undervisande regionanstillda, inklusive att koppla upp sig mot
lararmoéten och undervisningsmoment som sker nitbaserat,

» Tillgang till datajournaler for studenterna.

¢ Undersékningsrum pa kliniker och mottagningar dir handledare och student tillsammans kan
triffa och undersoka patienter.

» Tillgdng till kliniskt triningscentrum bér finnas pa sjukhuset.

Personal

»  For de specialiteter som ingér i den aktuella terminen ska under terminstid finnas tillgang till
tillricklig specialistkompetens for klinisk handledning av hog kvalitet.

Amnen
¢  Planering f6r undervisning och Klinisk placering ska finnas iiven fér imnen/specialiteter som

inte finns i tillrdcklig omfattning (inkl. patientunderlag) vid respektive ort (t.ex. onkologi,
neurologi).
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