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Beskrivning av miniminivaer {for
universitetssjukvarden

I regeringsuppdraget om utvirdering av universitetssjukvérd (S2025/01181 (del-
vis)) anges att myndigheten ska fastsld de miniminivéer som nationella styrgrup-
pen for ALF beslutat om, vilka beskrivs i denna bilaga.

For att utndmnas till universitetssjukvardsenhet (USVE) ska USVE, jamte att be-
driva en hélso- och sjukvérd av hog kvalitet, uppfylla miniminivaerna. Minimi-
nivéerna beskriver de krav avseende strukturer, processer och resultat som géller
for USVE. Miniminivaerna ligger till grund for ALF-regionens utndmning av
USVE och ligger éven till grund for den utvérdering av verksamheten som sker
vart fjarde &r enligt det nationella ALF-avtalet. I avtalet anges att en region som
inte uppnar en miniminiva som fastslagits i utvarderingen ska atgédrda detta.
Detta ska goras 1 samverkan med berdrt universitet och inom en viss tid i enlig-
het med utvarderingens rekommendation. Om sa inte sker kan staten sdga upp
ALF-avtalet gentemot berdrd region

Beslut om miniminivaer

Utifran erfarenheter fran den foregdende utvéirderingen som myndigheten publi-
cerade i maj 2022" har ett utvecklingsarbete genomforts géllande mininivaerna.
Inom ramen for utvérderingen av universitetssjukvarden 2022-2025 ar 17 mini-
minivéer aktuella. Nivaerna dr kopplade till ALF-avtalet och avser (1) klinisk
forskning, (2) lakarutbildning och (3) utveckling av hilso- och sjukvarden. Ne-
dan redovisas varje miniminiva for sig férdelat pa dessa tre omraden.

Forkortningar och definitioner

Foljande forkortningar anvénds vid redovisningen av miniminivaerna:
e USVE = universitetssjukvardsenhet
e VFU/VIL = verksamhetsforlagd utbildning respektive verksamhets-
integrerat ldrande.
e FoUU = forskning och utveckling samt utbildning

Foljande definitioner anvénds vid redovisningen av miniminivaerna:

! Socialstyrelsen 2022. Utvirdering av universitetssjukvdrd inom ALF-avtalet 2018-2021 — Uppfolining av klinisk
Sforskning, ldkarutbildning och hélso- och sjukvdrdens utveckling — miniminivdaer och kvalitetsutveckling.
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Med forenad anstéllning avses en anstillning vid universitet eller hogs-
kola som dr forenad med anstédllning vid en sjukvardsenhet som &r upp-
laten for medicinsk utbildning och forskning (4 kap. hogskoleforord-
ningen, 1992:1434, enbart professorer och lektorer).

Med adjungerad anstillning avses en tidsbegrinsad anstillning och re-
gleras enligt hogskoleforordningen (4 kap. hogskoleférordningen,
1992:1434).

Med Kkliniskt verksam avses personal inom de for ndrvarande 22 yrken
som kréaver legitimation for att fa utova yrket samt andra relevanta yrken
med krav pa hogskolekompetens, till exempel biostatistiker, molekylar-
biolog, socionom, folkhélsovetare.

En generell miniminivd for klinisk forskning, utbildning och utveckling

Generell miniminiva

Kommentar

1. Vid USVE finns i ledningen minst en FoUU-ansvaret kan ligga pé fler &n

FoUU-ansvarig person som ar minst

docent med forenad eller adjungerad
anstéllning vid universitet eller hogs-
kola.

en person, som ansvarar for olika
delar (forskning, utbildning eller ut-
veckling).

Sju miniminivder for klinisk forskning

Med klinisk forskning avses sddan forskning som forutsitter vardens strukturer
och resurser och har som mal att 16sa ett ohdlsoproblem eller att identifiera fak-
torer som leder till 6kad hélsa (enligt ALF-avtalet).

Miniminiva klinisk forskning

Kommentar

2 Vid USVE tilldimpas en handlings-
plan som stddjer utvecklingen fran
student till docent inom for enheten
relevanta yrkesgrupper.

3. Vid USVE finns minst en kliniskt
verksam doktorand, som aktivt deltar
i sin forskarutbildning

4. Vid USVE har nagon av den kli-
niskt verksamma personalen genom-
fort ett halvtidsseminarium eller er-
hallit en doktorsexamen under en
fyraarsperiod.

Med handlingsplan avses en skriftlig
plan eller strategi med atgarder for att
uppfylla uppsatta mal. Den kan ha ta-
gits fram av ledningsorganet for ALF
eller av USVE.

Handlingsplanen kan exempelvis
innehalla olika former av stod under
perioden fran student till docent, samt
en incitamentsstruktur som uppmunt-
rar till strivan att nd docentur.

Halvtidsseminarium ska genomforas
for varje doktorand som ska avldgga
doktorsexamen i syfte att kontrollera
att mélen for doktorsexamen ar pa
god vig att realiseras.

For doktorsexamen kriavs godkand
vetenskaplig doktorsavhandling samt
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5. Vid USVE finns minst en kliniskt
verksam forskarhandledare (docent)
som har handlett (bi- eller huvud-
handledare) minst en doktorand till
disputation.

6. Kliniskt verksam personal vid
USVE bedriver eller deltar kontinuer-
ligt i regionala, nationella eller inter-
nationella studier avseende klinisk
forskning.

7. Pa USVE finns en kontinuerlig
produktion av refereegranskade ve-
tenskapliga artiklar

8. Minst en forskare vid USVE har
minst ett beviljat anslag i nationell el-
ler internationell konkurrens med pé-
gaende dispositionsratt under utvar-
deringsperioden.

2025-09-22

att dvriga examinationsmoment i
forskarutbildningen 4r godkénda.
Handledningen behover inte ha skett
under utvérderingsperioden.

Med vetenskapliga artiklar avses ori-
ginalartiklar och Oversiktsartiklar,
dvs. artiklar som genomgatt sakkun-
niggranskning (peer-review) och pub-
licerats (inklusive Epub ahead of
print) i vetenskapliga tidskrifter.

Med kontinuerlig avses en stiandigt
pagaende produktion.
Med beviljat anslag avses medel som
beviljats dir kliniskt verksam perso-
nal vid USVE é&r huvudstkande eller
medsdkande.

Dispositionsritten kan ligga hos
universitetet eller USVE.

Fem miniminivder for likarutbildning

I ALF-avtalet beskrivs vikten av att blivande lédkarna har den kliniska erfarenhet
som yrket kréver och att det darfor &r av stor vikt att likarstudenterna far dnda-
malsenlig undervisning, relevant traning och god handledning for att nd utbild-
ningens mal. For detta fordras miljoer i hélso- och sjukvarden som &r anpassade
for studenternas larande och traning och handledare med vetenskaplig och peda-
gogisk kompetens som &r vil insatta i de mél som studenten forutsétts na under

utbildningen.

Miniminiva lakarutbildning

Kommentar

9. Vid USVE erbjuds VFU/VIL eller
annan utbildningsinsats.

10. Den personal som regelbundet
deltar i VFU/VIL for lékarstuderande
vid USVE har erforderlig pedagogisk
handledarutbildning enligt universi-
tets direktiv.

11. Vid USVE erbjuds alla ldkarstu-
derande en namngiven handledare
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under VFU/VIL som de kan vidnda
sig till.

12. Vid USVE finns en lattillgénglig
skriftlig rutin f6r studenter som inte
uppfyller lirandemaélen.

13. USVE kan redovisa exempel pa
hur kursutvirderingar och uppfolj-
ningar under VFU/VIL har anvants i
forbéttringsarbetet.

2025-09-22

Med rutin avses ett bestamt tillviga-
géngssitt for hur aktiviteter ska ge-
nomforas samt hur ansvaret ska for-
delas.

Universitetet ansvarar for rutinen.
Universitetet ansvarar for kursutvar-
deringar.

Med uppfoljning under VFU/VIL
avses att USVE inhdmtar feedback
fran ldkarstudenter.

Fyra miniminivder for utveckling av hilso- och sjukvird

Enligt ALF-avtalet bor universitetssjukvardsenheterna vara vigledande inom
flera omraden dven for 6vrig hilso- och sjukvérd. Miniminivéerna omfattar om-
radden som berdr kunskapsutveckling och spridning av denna, anvéndning av
data for utveckling av verksamheten samt personalens kompetensutveckling.

Miniminiva utveckling av
hdlso- och sjukvard

Kommentar

14. Kliniskt verksam personal vid
USVE har under aret deltagit i fram-
tagande eller uppdatering av kun-
skapsstod.

15. USVE anvinder data fran for
verksamheten relevanta kvalitetsre-
gister i utvardering och utveckling av
verksamheten.

16. USVE anvinder data fran mét-
ningar av patienternas upplevelser
och kan redovisa att det bidragit till
utveckling av verksamheten.

Exempel pa kunskapsstdd ér vardpro-
gram, vardforlopp, riktlinjer och re-
kommendationer.?

Med utvérdera avses bedoma resulta-
tet av en verksambhet eller atgérd.

Med att utveckla verksamheten av-
ses att konkreta fordndringar infors i
verksamheten med syfte att leda till
forbéattringar for patienterna.

Avser USVE som har dér verksam-
het relevanta kvalitetsregister finns.
Med patienternas upplevelser avses:

» Upplevelse av sin egen sjukdom
och hilsa efter behandling eller an-
nan intervention (t.ex. symtom,
funktionsformaga, hélsorelaterad
livskvalitet).

* Upplevelser av varden (t.ex. bemo-
tande, fortroende, delaktighet, vin-
tetider, kontakt, samordning).

2 Sveriges Kommuner och Regioner (2024). Kunskapsstyrning — Kunskapsstéd
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod.56530.html
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17. Vid USVE finns en rutin for att
kontinuerligt f6lja upp den kliniskt
verksamma personalens individuella
fortbildnings- och vidareutbildnings-
aktiviteter.
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Avser USVE som har direktkontakt
med patienter

Med fort- och vidareutbildning avses
utbildning i syfte att upprétthalla och
utveckla den kompetensniva som
krévs for att kunna utfora arbetsupp-
gifterna.

Med rutin avses ett bestamt tillva-
gagangssitt for hur aktiviteter ska ge-
nomforas samt hur ansvaret ska for-
delas.

5(5)



