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Beskrivning av miniminivåer för 

universitetssjukvården  

I regeringsuppdraget om utvärdering av universitetssjukvård (S2025/01181 (del-

vis)) anges att myndigheten ska fastslå de miniminivåer som nationella styrgrup-

pen för ALF beslutat om, vilka beskrivs i denna bilaga.  

 

För att utnämnas till universitetssjukvårdsenhet (USVE) ska USVE, jämte att be-

driva en hälso- och sjukvård av hög kvalitet, uppfylla miniminivåerna. Minimi-

nivåerna beskriver de krav avseende strukturer, processer och resultat som gäller 

för USVE. Miniminivåerna ligger till grund för ALF-regionens utnämning av 

USVE och ligger även till grund för den utvärdering av verksamheten som sker 

vart fjärde år enligt det nationella ALF-avtalet. I avtalet anges att en region som 

inte uppnår en miniminivå som fastslagits i utvärderingen ska åtgärda detta. 

Detta ska göras i samverkan med berört universitet och inom en viss tid i enlig-

het med utvärderingens rekommendation. Om så inte sker kan staten säga upp 

ALF-avtalet gentemot berörd region 

Beslut om miniminivåer  

Utifrån erfarenheter från den föregående utvärderingen som myndigheten publi-

cerade i maj 20221 har ett utvecklingsarbete genomförts gällande mininivåerna. 

Inom ramen för utvärderingen av universitetssjukvården 2022–2025 är 17 mini-

minivåer aktuella. Nivåerna är kopplade till ALF-avtalet och avser (1) klinisk 

forskning, (2) läkarutbildning och (3) utveckling av hälso- och sjukvården. Ne-

dan redovisas varje miniminivå för sig fördelat på dessa tre områden.  

Förkortningar och definitioner  

Följande förkortningar används vid redovisningen av miniminivåerna:  

• USVE = universitetssjukvårdsenhet  

• VFU/VIL = verksamhetsförlagd utbildning respektive verksamhets-

integrerat lärande.  

• FoUU = forskning och utveckling samt utbildning  

 

Följande definitioner används vid redovisningen av miniminivåerna:  

 
1 Socialstyrelsen 2022. Utvärdering av universitetssjukvård inom ALF-avtalet 2018–2021 – Uppföljning av klinisk 

forskning, läkarutbildning och hälso- och sjukvårdens utveckling – miniminivåer och kvalitetsutveckling. 

https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/utvardering-av-universitetssjukvard-inom-alf-avtalet-20182021--uppfoljning-av-klinisk-forskning-lakarutbildning-och-halso--och-sjukvardens-utveckling--miniminivaer-och-kvalitetsutveckling-2023-5-8563/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/utvardering-av-universitetssjukvard-inom-alf-avtalet-20182021--uppfoljning-av-klinisk-forskning-lakarutbildning-och-halso--och-sjukvardens-utveckling--miniminivaer-och-kvalitetsutveckling-2023-5-8563/
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• Med förenad anställning avses en anställning vid universitet eller högs-

kola som är förenad med anställning vid en sjukvårdsenhet som är upp-

låten för medicinsk utbildning och forskning (4 kap. högskoleförord-

ningen, 1992:1434, enbart professorer och lektorer).  

• Med adjungerad anställning avses en tidsbegränsad anställning och re-

gleras enligt högskoleförordningen (4 kap. högskoleförordningen, 

1992:1434).  

• Med kliniskt verksam avses personal inom de för närvarande 22 yrken 

som kräver legitimation för att få utöva yrket samt andra relevanta yrken 

med krav på högskolekompetens, till exempel biostatistiker, molekylär-

biolog, socionom, folkhälsovetare. 

En generell miniminivå för klinisk forskning, utbildning och utveckling 

Generell miniminivå  Kommentar 

1. Vid USVE finns i ledningen minst en 

FoUU-ansvarig person som är minst 

docent med förenad eller adjungerad 

anställning vid universitet eller högs-

kola. 

FoUU-ansvaret kan ligga på fler än 

en person, som ansvarar för olika 

delar (forskning, utbildning eller ut-

veckling). 

Sju miniminivåer för klinisk forskning  

Med klinisk forskning avses sådan forskning som förutsätter vårdens strukturer 

och resurser och har som mål att lösa ett ohälsoproblem eller att identifiera fak-

torer som leder till ökad hälsa (enligt ALF-avtalet).  

 

Miniminivå klinisk forskning Kommentar  

2 Vid USVE tillämpas en handlings-

plan som stödjer utvecklingen från 

student till docent inom för enheten 

relevanta yrkesgrupper. 

Med handlingsplan avses en skriftlig 

plan eller strategi med åtgärder för att 

uppfylla uppsatta mål. Den kan ha ta-

gits fram av ledningsorganet för ALF 

eller av USVE.  

Handlingsplanen kan exempelvis 

innehålla olika former av stöd under 

perioden från student till docent, samt 

en incitamentsstruktur som uppmunt-

rar till strävan att nå docentur.   

3. Vid USVE finns minst en kliniskt 

verksam doktorand, som aktivt deltar 

i sin forskarutbildning 

 

4. Vid USVE har någon av den kli-

niskt verksamma personalen genom-

fört ett halvtidsseminarium eller er-

hållit en doktorsexamen under en 

fyraårsperiod. 

Halvtidsseminarium ska genomföras 

för varje doktorand som ska avlägga 

doktorsexamen i syfte att kontrollera 

att målen för doktorsexamen är på 

god väg att realiseras. 

För doktorsexamen krävs godkänd 

vetenskaplig doktorsavhandling samt 
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att övriga examinationsmoment i 

forskarutbildningen är godkända. 

5. Vid USVE finns minst en kliniskt 

verksam forskarhandledare (docent) 

som har handlett (bi- eller huvud-

handledare) minst en doktorand till 

disputation. 

Handledningen behöver inte ha skett 

under utvärderingsperioden.  

6. Kliniskt verksam personal vid 

USVE bedriver eller deltar kontinuer-

ligt i regionala, nationella eller inter-

nationella studier avseende klinisk 

forskning. 

 

7. På USVE finns en kontinuerlig 

produktion av refereegranskade ve-

tenskapliga artiklar 

Med vetenskapliga artiklar avses ori-

ginalartiklar och översiktsartiklar, 

dvs. artiklar som genomgått sakkun-

niggranskning (peer-review) och pub-

licerats (inklusive Epub ahead of 

print) i vetenskapliga tidskrifter. 

Med kontinuerlig avses en ständigt 

pågående produktion.  

8. Minst en forskare vid USVE har 

minst ett beviljat anslag i nationell el-

ler internationell konkurrens med på-

gående dispositionsrätt under utvär-

deringsperioden. 

Med beviljat anslag avses medel som 

beviljats där kliniskt verksam perso-

nal vid USVE är huvudsökande eller 

medsökande. 

Dispositionsrätten kan ligga hos 

universitetet eller USVE. 

 

Fem miniminivåer för läkarutbildning 

I ALF-avtalet beskrivs vikten av att blivande läkarna har den kliniska erfarenhet 

som yrket kräver och att det därför är av stor vikt att läkarstudenterna får ända-

målsenlig undervisning, relevant träning och god handledning för att nå utbild-

ningens mål. För detta fordras miljöer i hälso- och sjukvården som är anpassade 

för studenternas lärande och träning och handledare med vetenskaplig och peda-

gogisk kompetens som är väl insatta i de mål som studenten förutsätts nå under 

utbildningen. 

Miniminivå läkarutbildning Kommentar 

9. Vid USVE erbjuds VFU/VIL eller 

annan utbildningsinsats. 
 

10. Den personal som regelbundet 

deltar i VFU/VIL för läkarstuderande 

vid USVE har erforderlig pedagogisk 

handledarutbildning enligt universi-

tets direktiv. 

 

11. Vid USVE erbjuds alla läkarstu-

derande en namngiven handledare 
 



  
 

SOCIALSTYRELSEN 2025-09-22   4(5) 

 

under VFU/VIL som de kan vända 

sig till. 

12. Vid USVE finns en lättillgänglig 

skriftlig rutin för studenter som inte 

uppfyller lärandemålen. 

Med rutin avses ett bestämt tillväga-

gångssätt för hur aktiviteter ska ge-

nomföras samt hur ansvaret ska för-

delas. 

Universitetet ansvarar för rutinen. 

13. USVE kan redovisa exempel på 

hur kursutvärderingar och uppfölj-

ningar under VFU/VIL har använts i 

förbättringsarbetet. 

Universitetet ansvarar för kursutvär-

deringar.  

Med uppföljning under VFU/VIL 

avses att USVE inhämtar feedback 

från läkarstudenter. 

Fyra miniminivåer för utveckling av hälso- och sjukvård  

Enligt ALF-avtalet bör universitetssjukvårdsenheterna vara vägledande inom 

flera områden även för övrig hälso- och sjukvård. Miniminivåerna omfattar om-

råden som berör kunskapsutveckling och spridning av denna, användning av 

data för utveckling av verksamheten samt personalens kompetensutveckling. 

 

Miniminivå utveckling av 

hälso- och sjukvård 

Kommentar 

14. Kliniskt verksam personal vid 

USVE har under året deltagit i fram-

tagande eller uppdatering av kun-

skapsstöd. 

Exempel på kunskapsstöd är vårdpro-

gram, vårdförlopp, riktlinjer och re-

kommendationer.2 

15. USVE använder data från för 

verksamheten relevanta kvalitetsre-

gister i utvärdering och utveckling av 

verksamheten. 

Med utvärdera avses bedöma resulta-

tet av en verksamhet eller åtgärd. 

Med att utveckla verksamheten av-

ses att konkreta förändringar införs i 

verksamheten med syfte att leda till 

förbättringar för patienterna. 

Avser USVE som har där verksam-

het relevanta kvalitetsregister finns.  

16. USVE använder data från mät-

ningar av patienternas upplevelser 

och kan redovisa att det bidragit till 

utveckling av verksamheten. 

Med patienternas upplevelser avses: 

• Upplevelse av sin egen sjukdom 

och hälsa efter behandling eller an-

nan intervention (t.ex. symtom, 

funktionsförmåga, hälsorelaterad 

livskvalitet). 

• Upplevelser av vården (t.ex. bemö-

tande, förtroende, delaktighet, vän-

tetider, kontakt, samordning). 

 
2 Sveriges Kommuner och Regioner (2024).  Kunskapsstyrning – Kunskapsstöd  

https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod.56530.html 
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Avser USVE som har direktkontakt 

med patienter 

17. Vid USVE finns en rutin för att 

kontinuerligt följa upp den kliniskt 

verksamma personalens individuella 

fortbildnings- och vidareutbildnings-

aktiviteter. 

 

Med fort- och vidareutbildning avses 

utbildning i syfte att upprätthålla och 

utveckla den kompetensnivå som 

krävs för att kunna utföra arbetsupp-

gifterna. 

Med rutin avses ett bestämt tillvä-

gagångssätt för hur aktiviteter ska ge-

nomföras samt hur ansvaret ska för-

delas. 

 


