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Information fran ALF-kommittén angaende den sa kallade ”Umea-
modellen” for sammanhallen karriar

Karriarvagar

For att ytterligare starka den akademiska kompetensférsorjningen inom norra
sjukvardsregionen har nya tjanstekonstruktioner i samverkan mellan regionernai norra
sjukvardsregionen och Umea universitet genomforts, den sa kallade ”Umea-modellen”.
Det ndra samarbetet kring kompetensférsodrjning och att hitta nya vagar till finansiering
av forskning och innovation ar viktiga inslag i det dagliga arbetet. En beskrivning av
sammanhallen karriar som klinisk forskare/forskande kliniker for lakare och andra
legitimerade yrkeskategorier vid Umea universitet och regionerna visas pa kommande
sidor och figur 1 - 2.

Figur 1. Bild 6ver satsningen for sammanhallen karriar som forskande lakare
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Utgangspunkten for satsningen har till en borjan varit att det ska finnas tydliga
karriarvagar for forskande lakare dar forskning och klinik kan utdvas parallellti alla steg i
karriaren. En utveckling har sedan paborjats for att skapa liknande karriarvagar for andra
legitimerade yrkeskategorier, se figur 2.

Det finns ett behov av tvad huvudsakliga spar, ett dar man tidigt dvergar i universitetets
tjanst och ett dar regionen fortsatter vara huvudarbetsgivare. Universitetssparet ar
aktuellt for de som identifieras som framtidens forskargruppsledare med tydliga
ambitioner om en i huvudsak akademisk karriar. Det kliniska sparet ar aktuellt for
flertalet forskande lakare med ambitioner att bedriva en aktiv forskningsverksamhet
samtidigt som de arbetar kliniskt under hela sin karriar.

Bilden aterspeglar i manga avseenden en ”ideal karridrvag” i de fall man kan skapa en
sadan fran grunden, men det maste aven finnas flexibilitet i systemet dar skickliga
individer tas tillvara &ven om man inte helt passarin i mallen. Exempelvis kan det finnas
personer som befinner sig pa olika nivaer i sin kliniska och akademiska karriar, varfor
inte alla kan inordnas i ett system dar man forutsetts vara pa meriterings-
/utbildningsniva i bada systemen samtidigt osv.

Nedan foljer en beskrivning av de olika karridarvagarna

Den kliniska forskningsbanan
1. Forskar-AT ldkare

Forskar-AT innebar att den kliniska AT-tjanstgoringen forlangs med 6 — 12 manaders
forskningstid. Forskningstiden fordelas pa pass om 1-6 manader inlagda mellan de
kliniska utbildningsavsnitten. | idealfallet ar forskar-AT lakaren disputerad vid tilltrade
eller disputerar innan avslutad AT. Denna anstéllning kan finansieras pa tva satt:

a) Centralt utlysta anstallningar (upp till fyra per termin) med forskningstid

finansierad av centrala ALF-medel.

b) AT-tjanstgdringen kombineras med forskningstid finansierad med annan
forskningsfinansiering

2. Forskarstuderande ST lakare ("doktorand-ST”)

En ST i kombination med utbildning pa forskarniva kan finansieras pa tva satt:

a) Handledare har erhallit ALF-anslag och atagit sig for en flerarsperiod att “kdpa ut”

ST-lakaren for forskarstudier ett antal manader per ar

b) ST-anstallningen kombineras med forskningstid finansierad med annan
forskningsfinansiering.
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Oavsett om forskarstuderande ST lakare finansieras genom a eller b har man
samma villkor under den tid man innehar befattningen och férlangs den inte
genom nya anslag atergar man till vanlig ST-anstallning.

3. Postdoc. for kliniskt verksamma
For att mojliggdra en tidig akademisk och klinisk karriar ska klinisk tjanstgoring
kunna kombineras med en post-doktoral vistelse. Detta kan finansieras pa tva
satt:

a) Centralt utlysta ALF-medel for lon och vissa omkostnader under en
periodiserad internationell postdoc. Sjalva Post-doc-vistelsen ska
genomforas vid en internationell forskningsmiljo i ett annat land. Vistelsen kan
delas upp i tva eller tre perioder under ett 12-méanaders intervall, och varje
period kan vara mellan 3 och 6 veckor lang. Totalt maste dessa perioder
genomforas inom 24 manader.

b) Egna externa bidrag eller annan finansiering.

4. Universitets-ST lakare (postdoktoral befattning)
Omfattar disputerade ST-lakare med ambitioner att bedriva postdoktoral
forskning for meritering mot docentur. Denna anstallning kan finansieras pa tre
satt:

a) ST-lakaren har medel for egen lon for forskning motsvarande 25 % i minst 3 ar
via centralt utlysta ALF-projektmedel.

b) ST-lakaren beviljas ALF-medelvia ett sarskilt ansokningsforfarande om
centralt utlysta Universitets-ST anstallningar. Anstallningen innebar
finansiering av forskningstid pa 50 % i 4 ar eller 33 % i 6 ar kombinerat med ST-
anstallning i den valda specialiteten pa aterstaende tid. Efter 4 respektive 6 ar
overgar anstallningen till vanlig ST-anstallning pa 100 % for aterstoden av
tiden fram till specialistbeuvis.

c) ST-anstallningen kombineras med forskningstid finansierad med annan
forskningsfinansiering.

For lakare som vill kombinera kliniskt arbete med forskning finns det en tydlig och
attraktiv karriarvag. Regionerna har infort en generell regel som innebéar att en
forskande ST-lakare (oavsett om denne ar bitradande lektor, forskar-ST-lakare,
universitets-ST-lakare, forskar via stipendium eller annan
universitetsanstallning), kan fa specialistliknande l6n efter samma tid och krav
som om ST-lakaren endast fokuserat pa kliniskt arbete. Normalt galler detta efter
5 ar (60 manader) eller 4,5 ar (54 manader) om ST-lakaren ar disputerad och har
uppnatt den kliniska och vetenskapliga progression som forvantas.

Syftet ar att forskningen inte ska paverka livstidslonen negativt.
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Systemet liknar det som redan finns for forskar-AT-lakare, som far sa kallad
legitimationslon efter samma tid som vanliga AT-lakare.

5. Universitetsspecialistldkare/Universitetsoverlakare
Omfattar docentkompetenta Specialist-/Overlakare och syftar till att skapa
forutsattningar for 6kad konkurrenskraft nationellt och internationellt. Under tre
ar finansieras 33 % forskningstid med mojlighet att i konkurrens soka tre ars
forlangning. Detta forordnande finansieras via:

a) Central utlysning av ALF-medel. Tilldelningen sker i konkurrens med upp till
fem forordnanden vart tredje ar. Man kan dock max vara Specialist-
/universitetsoverlakare i 6 ar. Forskningsdelen (33 %) finansieras till halften av
ALF-medel och till halften av respektive regions forskningsmedel.

Den akademiska forskningsbanan
6. Bitradande universitetslektor i kombination med anstillning som ST-lakare

Detta ar en meriteringsanstallning vid universitetet och kombineras med ST-
anstallning. Det innebér att anstallningen &r pa totalt 9 ar, dar arbetsuppgifterna
delas lika mellan ST (50 %) och forskning (50 %). Under de sista 4,5 aren kan upp
till 10 % av heltid anvandas for pedagogisk meritering.

Kliniskt motsvarar detta 4,5 ar av heltid som ST-lakare, vilket 4r det som kravs for
disputerade ldkare for att fa specialistkompetens. Anstallningen innehaller 4.5
ars vetenskaplig meritering. | 6vrigt galler samma villkor som fér andra bitrddande
lektorer, vilket innebar att man prévas for befordran till universitetslektor innan
anstallningens slut. For forskande kliniker galler att man befordras till
universitetslektor med férenad anstallning.

7. Universitetslektor forenad anstallning
Villkor som tidigare

8. Sabbatical
En pedagogisk-/forskningssabbatical kan finansieras pa tva satt:

a) ALF-kommittén kan bevilja ersattning for bortfallet av det kliniska arvodet
under sabbatical-vistelse till ldrare med forenad anstéllning vid Medicinska
fakulteten, UMU. Detta under forutsattning att denne har
rekommenderats tilldelning av medicinska fakultetens medel for sabbatical-
vistelse.

b) Egna externa bidrag eller annan finansiering.
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9. Professor forenad anstallning

Villkor som tidigare

Figur 2. Bild 6ver satsningen fér sammanhallen karridr som forskande kliniker inom andra
professioner dn ldkare
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Universitetslektor, forenad anstallning
13 timmar klinik per vecka

Universitetsprofession
Disputerad med 50 % allokerad tid for forskning

Professor, forenad anstallning Adjungerad lektor
13 timmar klinik per vecka 20(-50)% forskning och undervisning

Sammanhallen karriar for andra kliniska professioner

1. Doktorand

a) Finansieras av handledarens forskningsmedel
b) Egna externa bidrag eller regionfinansiering
c) Enkombinationavaochb

2. Universitets-profession (disputerad)
Disputerad regionanstalld inom en profession inom héalso- och sjukvarden som
kraver legitimation (ej lakare eller tandldkare). Detta kan finansieras pa tva satt:

a) Centralt utlysta ALF-medel for forskningsforordnanden for regionanstallda
med legitimationsyrken. Férordnandet innebar att medarbetaren far 50 %
forskningstid i sin anstéllning under fyra ars tid (finansierad av ALF-medel och
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respektive region).
b) Egna externa bidrag eller annan finansiering
3. Adjungerad lektor

Bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgdring inom sin
profession.

4. Universitetslektor
Lektorat forenat med klinisk tjanstgdring inom sin profession (13 tim/vecka)

5. Professor
Professur forenat med klinisk tjanstgoring inom sin profession (13 tim/vecka)



